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PREMESSA

1 CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE S.A.C.

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE S.A.C. (d'ora nnanzi anche “CANTINA PRODUTTORI DI
VALDOBBIADENE”", “CANTINA” 0 “C.P.V.”" - “CA.P.” - “C A.VA." - “P.V.” - “PRO.VA.” 0 la “Societa”), costitita
nel 1952, si inserisce in un contesto economicocate difficile quale il periodo che succede ditee della Seconda
Guerra Mondiale.

Il progetto della CANTINA nasce dall'iniziativa deiticoltori che scelsero di mettere insieme legrte forze per
fronteggiare le crisi ricorrenti del mercato virlizo

Sin da allora, la CANTINA fu riconosciuta come partti riferimento della viticultura locale e fattodk progresso
economico per tutta la zona di influenza.

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE persegue da alni anni I'obiettivo della produzione di vini di
qualita finalizzata alla valorizzazione delle preduni degli associati, vuole far conoscere gli stumenti profusi in
termini di impegno economico ed umano e comuni¢aproprio programma di miglioramenti, al fine da al
consumatore la sicurezza e la certezza che tuftesil@i produzione, dall'uva alla bottiglia soreggite con attenzione
e competenza.

Per dare attuazione all'obiettivo generale CANTIRRODUTTORI DI VALDOBBIADENE ha individuato come
obiettivo strategico la differenziazione dei mereatui fare riferimento. Tale differenziazione & ititendersi sia nei
termini quantitativi (distribuzione territoriale Inganorama nazionale e internazionale), sia cofaegmento qualitativo
relativo cioé ai diversi mercati a cui la struttao rivolgere il proprio prodotto (Privato, GDOOHRE.CA), sia come
tipologia di prodotto offerto (Prosecco DOP, BlQartizze, spumante ottenuto con il metodo charniat, Rrizzanti,
Tranquilli, Rossi Spumanti).

La Societa fa parte del Gruppo CANTINA PRODUTTORI BALDOBBIADENE (Cantina Produttori SAC &
Capogruppo).

La Societa & certificata ISO 9001:2015, BRC SITEHXEO4479006, IFS FOOD, CERTIFICATO DI CONFORMITA’
BIO, KOSHER.

SISTEMI DI GESTIONE

La Societa € dotata di un Sistema di Gestione pdpulalita (d'ora innanzi anche “Sistema Qualita"S&Q”") in
accordo e conforme con la norma UNI EN ISO 9001520 Sistema Qualita €& individuato e descritto Nelnuale
della Qualita e nella documentazione ad esso etaréli’ora innanzi anche “Manuale Qualita”).

La Societa & dotata di un Sistema di Gestione @eBdlute e Sicurezza (d'ora innanzi anche “Sist&akte e
Sicurezza”, 0 “SGS”, 0 “SGSL") in accordo e confermoon la norma BS OHSAS 18001 e le LINEE GUIDA UNI
INAIL SGSL. Il Sistema Qualita & individuato e deo nel Manuale del Sistema di Gestione per ldutBae la
Sicurezza dei Lavoratori e nella documentazionesst correlata (d’ora innanzi anche “Manuale Salé&curezza).

2 LE FINALITA® DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTION E E
CONTROLLO

Il presente documento, corredato di tutti i sudegati, costituisce il Modello di organizzazionestione e controllo
(d’ora innanzi anche il “Modello” o “Modello 231'adottato da CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE,
ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001281 (d'ora innanzi anche “D.lgs. 231/2001" o il ‘&etd), con
delibera del Consiglio di Amministrazione (d’oraénzi anche il “Vertice Aziendale”) in data 09/0317.

Il presente Modello costituisce il complesso organdli regole, principi di comportamento, dispositjgrocedure,
compiti, responsabilitd e attribuzioni, funzionadé perfezionamento della diligente gestione deltxi&a e alla
realizzazione di un sistema di controllo e moniggiia delle attivita sensibili ai sensi del D.Ilg8122001 cosi come
emerse in sede di adozione del Modello.

Funzione primaria del Modello € quella di formatizz un sistema logico e organico di procedurei@tattli controllo
al fine di ridurre il rischio di commissione e tat& commissione dei reaxD.lgs. 231/2001.

La Societa, dopo attenta valutazione da parte wieMertice Aziendale, & saldamente determinatat@dnperare alle
previsioni disciplinate dal Legislatore nel D.I§81/2201 nel rispetto dei piu elevati e condivisigmetri etici.
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Attraverso il presente Modello CANTINA PRODUTTORI WALDOBBIADENE vuole, a seguito della valutazione
dell’efficacia e dell'opportunita dei presidi di miwollo in essere, conformarsi alla normativa deksponsabilita
amministrativa degli Enti e, conseguentemente, gigg il perfezionamento delle condotte illecitecdi ai reati e
illeciti amministrativi presuppostex D.lgs. 231/2001. In tal senso CANTINA PRODUTTORI\PALDOBBIADENE
intende informare tutti i Destinatari dell'adoziodel Modello da parte della Societa evidenziangiwinicipi etici a
fondamento dell'attivita della Societa, rendendtoribcontenuto del Decreto e le conseguenze saatoie irrogabili
a seguito del perfezionamento dei reati e degitifi amministrativi presupposto.

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE si impegna a rele noto a tutti i Destinatari che sono vietati
comportamenti illeciti e contrari alle disposiziadii cui al D.lgs. 231/2001, alle disposizioni dgége in generale, ai
regolamenti, alle norme di vigilanza, alle regatéeadali interne e ai principi etici di riferimento

3 LASTRUTTURA DEL MODELLO
Il Modello della CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE si articola in due sezioni:

I. “SEZIONE PRIMA", nella quale si illustrano i contenuti e i princigel D.lgs. 231/2001 nonché le ragioni a
fondamento del Modello adottato dalla Societa cwlicazione dei principi generali e ispiratori dedtesso;

II. “SEZIONE SECONDA"tale sezione ha lo scopo di illustrare nel deibaglcontenuti specifici del Modello
adottato da CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE, gblamentando i comportamenti aziendali ai fini
di prevenire le diverse fattispecie di reato previkal Decreto.

Costituiscono parte integrante del Modello i segiugmcumenti:
v il Codice Etico;
v I'elenco dei reati e degli illeciti amministratigiel D.Lgs. 231/2001;

v' il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza aubro (S.G.S.L.) ai sensi BS OHSAS 18001:20071HE
GUIDA UNI INAIL come specificato all'art.30 del Dds. 9 aprile 2008 n. 81 (Attuazione dell'articoladlla
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tuteltadsalute e della sicurezza nei luoghi di lavagaguccessive
integrazioni e come individuato e descritto neteSisa di Gestione per la Salute e Sicurezza delieetn

il Sistema di Gestione della Qualita (SGQ) ai seletia UNI EN 1SO 9001:2015 come individuato e discnel
Sistema di Gestione per la Qualita della Societa;

\

Statuto, Atto Costitutivo;

le clausole contrattual;

Regolamento Interno;

Regolamento Interno Prestiti;
I'organigramma aziendale e il mansionario;

il sistema di deleghe e poteri;

SN N N VR VRN

i Flussi Informativi verso I'Organismo di Vigilanza

4 | DESTINATARI

Il Modello ha la funzione di sensibilizzare i digemti della CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE, edh
generale tutti coloro che operano per conto o sodai@ della Societa, in merito al contenuto degf.231/2001 ed
alle conseguenze sanzionatorie a carico della Boderivanti da un comportamento illecito perfeaion dai
Destinatari del Modello nell'interesse o vantagd@éila Societa.

Le regole, i principi di comportamento, le dispasig, le procedure, le responsabilita e le attribozcontenute nel
Modello si applicano a tutti coloro che operano flelconseguimento degli obiettivi aziendali di CANNA
PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE ed in particolare a amb che svolgono, anche di fatto, funzione di gesti
amministrazione, direzione o controllo della Saxiea tutti i dipendenti della Societa, ai componelegli organi
societari, ai soggetti coinvolti nelle funzioni @rganismo di Vigilanza, nonché a coloro i qualir pan appartenendo
alla Societa, operano su mandato della medesimé gganti, consulenti e professionisti esterni dANTINA
PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE.
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La Societa presta particolare attenzione ai rappsistenti, passati, presenti o futuri, copartner commerciali che
saranno debitamente informati relativamente aBtesiza del Modello ai suoi principi e espressamanti#ati a non
adottare atti o intrattenere comportamenti talddterminare una violazione del Modello.
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SEZIONE PRIMA: IL DECRETO LEGISLATIVO, N.231/2001

5 LA RESPONSABILITA® AMMINISTRATIVA A CARICO DELLE PE RSONE
GIURIDICHE, SOCIETA’ E ASSOCIAZIONI

Il D.lgs. 231/2001, emanato in data 8 giugno 208lngitolato “Disciplina della responsabilita amnsimativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle assamaznche prive di personalita giuridica” e emariatattuazione della
legge delega 29 settembre 2000, n. 300, ha int@dotll'ordinamento giuridico nazionale la respdribth
amministrativa a carico degli Enti. Si tratta diauresponsabilita autonoma rispetto alla respontalgEnale della
persona fisica che ha commesso il reato, che $nai a quest'ultima e che nonostante sia statinitdef
“amministrativa” dal Legislatore, presenta i cagdtttipici della responsabilita “penale”, dato cle®nsegue
prevalentemente alla realizzazione di reati edcéréata attraverso un procedimento penale.

Da un punto di vista oggettivo I'"Ente € responsabifuindi imputabile dei reati o degli illeciti anmistrativi previsti
dal Decreto commessi dai seguenti soggeitaft. 5 D.lgs. 231/2001):

a) da persone che rivestono funzioni di rappresentatizsamministrazione o di direzione dell’ente auda sua unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria efonale;

b) da persone che esercitano, anche di fatto, laogest il controllo dello stesso;
c) da persone sottoposte alla direzione o alla vigdasi uno dei soggetti di cui sopra.

A norma del dell'art. 5 comma 2 “I'ente non rispense le persone indicate nel comma 1 hanno agifintezesse
esclusivo proprio o di terzi.”

Appare con cio evidente che fondamento della resgdulfita dell’ente & la commissione di un reatd’inétresse o a
vantaggio dell’ente stesso.

Emerge come i soggetti che con il loro comportameliécito possono far sorgere la responsabilitBElge sono
quindi ricondotti a due gruppi ossia l'altbanagemenb soggetti in posizione apicale (legali rappresett direttori
generali, amministratori, liquidatori e coloro ctiiefatto ricoprono funzioni apicali e che quindpesiono la politica
dell'impresa identificandosi in essa) e i dipendemtvero, coloro che sono soggetti alla direzionalla vigilanza dei
primi compresi anche gli agenti e i promotori, tielmente all’attivita da essi svolta per la saiiet

Si € optato quindi per una scelta di ampio respitmgmatico focalizzata sulla posizione concretamesvblta dal
soggetto, piuttosto che sulla sua qualifica form@kde soluzione & conforme alla moderna strutbuganizzativa delle
imprese.

Il presupposto oggettivo della responsabilita éelie richiede ancora che i reati sopra indicathgsi@ommessi
nell’interesse o a vantaggio dell’ente (art. Sjnal di esplicare il rapporto di immedesimaziongasrica.

Le due finalitd possono sussistere congiuntamemaes sufficiente il perfezionamento di una delle ger determinare
la responsabilita dell’'ente.

Per interesse si intende I'intenzione dell’autoa¢enmle del reato di recare benefici con il sumportamento all’Ente
per il quale opera a prescindere dal raggiungimeatereto del beneficio, mentre il vantaggio ef€gifivo beneficio
ottenuto dall’ente.

La responsabilita dell’ente rimane invece esclusiacasi in cui sia provato che il soggetto ha ag#clusivamente
nell’interesse proprio o di terzi (art. 5, n. 2d3.1231/2001) o contro l'interesse dell’ente cadsagosi un’interruzione
del rapporto di immedesimazione.

La responsabilita amministrativa dell’ente si applanche alle ipotesi in cui uno dei reati rimang#la forma del
tentativo.

La responsabilita amministrativa degli enti nonlede ma, anzi, si somma a quella della personaafishe ha
realizzato lillecito.

Le sanzioni amministrative irrogabili agli entiwa preventiva ovvero nel caso in cui ne sia aetera responsabilita
sono:

* sanzione pecuniarissi applica, attraverso un sistema a “quote”, ggaivolta I'ente sia riconosciuto responsabile
in numero non inferiore a cento e non superiordli@ @ di importo variabile fra un minimo di Eur®&,22 ad un
massimo di Euro 1.549,37;
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* sanzione interdittivasi applica per tutte le tipologie di illeciti camplate dal Decreto (ad esclusione dei reati
societari di cui all'art. 2%er e ai reati di abuso di informazioni privilegiaten@nipolazione del mercato di cui
all'art. 25sexie} e per le ipotesi di maggior gravita; possono Esswmminate anche in via cautelare e si
traducono:

a. nell'interdizione dall'esercizio dell’attivita azigale;

b. nella sospensione e nella revoca delle autorizmgzidelle licenze o delle concessioni funzionaliaal
commissione dell’illecito;

c. nel divieto di contrattare con la pubblica ammimigione (salvo che per ottenere le prestazionnddwbblico
servizio);

d. nell’esclusione da agevolazioni, finanziamenti, tabati o sussidi e nell’eventuale revoca di quetincessi o
nel divieto di pubblicizzare beni o servizi;

» confisca viene sempre disposta con la sentenza di condadn@ccezione di quella parte del prezzo o dditfmo
del reato che puo restituirsi al danneggiato;

* pubblicazione della sentenzaud essere disposta quando all’ente venga applicea sanzione interdittiva.

6 | REATI E GLI ILLECITI CHE DETERMINANO LA RESPONSAB ILITA’
AMMINISTRATIVA DELL’ENTE

Al fine di procedere all'inquadramento della didicip della responsabilita amministrativa delle pess giuridiche e
opportuno elencare di seguito i reati presuppofjenti alla data di adozione del presente Modeiloviando per
maggiori dettagli all’allegato 2 del Modello (“Elem dei reati e degli illeciti amministrativi delIBs. 231/2001").

Le fattispecie di reato sono riconducibili alle segti macrocategorie:

e reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amntiaone(artt. 24 e 25 del Decreto);
» reati di criminalita informatica e trattamento dito di dati(art. 24-bis del Decreto);

e reati in materia di criminalita organizzgtat. 24-ter del Decreto);

e reati di falsita in monete, in carte di pubblicedito, in valori di bollo e in strumenti 0 segniritonoscimento
(art. 25-bis del Decreto);

e reati in materia di turbata liberta dell'industaalel commercidart. 25-bis.1 del Decreto);

» reati societar{art. 25-ter del Decreto);

» delitti aventi finalita di terrorismo o di eversiewell'ordine democratic(art. 25-quater del Decreto);
» pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmilii (art. 25-quater.1 del Decreto);

» delitti contro la personalita individua(art. 25-quinquies del Decreto);

» reati di abusi di mercato e relativi illeciti amnstrativi (art. 25-sexies del Decreto);

» reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravigmvissime, commessi con violazione delle normiasu
sicurezza e sulla salute sul lavdgest. 25-septies del Decreto);

e reati di ricettazione, riciclaggio, impiego di demabeni o utilita di provenienza illecita, autaclaggio (art. 25-
octies del Decreto);

e reati in materia di violazioni del diritto d’auto¢art. 25-novies del Decreto);

e induzione a non rendere o a rendere dichiaraziemdaci all'autorita giudiziariaaft. 25-decies del Decreto
e reati ambientalidrt. 25-undecies del Decréto

e reati transnazionalift. 10 legge 16 marzo 2006, n. }46

» impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiare irregolaredrt. 25-duodecies del Decrgto

* razzismo e xenofobia (art. 25 — terdecies del Dekre
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7 L'ADOZIONE DEL MODELLO COME POSSIBILE ESIMENTE DELL A
RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA

Il D.Igs. 231/2001 prevede una forma specifica shreero dalla responsabilita amministrativa dipetelatai reati
gualora I'ente sia in grado di provare che:

1. Tlorgano dirigente ha adottato ed efficacementaiaddt, prima della commissione del fatto, un Modedio
Organizzazione Gestione e Controllo idoneo a priegémeati della specie di quelli verificatosi;

2. il compito di verificare il funzionamento e I'ossanza del Modello nonché di curarne I'aggiornamesitostato
affidato ad un organo dell’ente, dotato di autonpoteri di iniziativa e controllo;

3. le persone che hanno commesso il reato hanno alittendo fraudolentemente il Modello di Organizeagei
Gestione e Controllo;

4. non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanagdrte dell’Organismo di Vigilanza.

Il Legislatore richiede tuttavia un requisito ultee oltre a quanto sopra descritto affinché vi siresonero o una
limitazione della responsabilita dell’ente. Oltré’a@ozione del Modello da parte dellorgano dinge € infatti
necessario che il Modello sia anche efficace edttefd e che quindi il complesso organico di regglencipi di
comportamento, disposizioni, procedure, compitspomsabilita e attribuzioni in esso contenute siacetamente
applicato e rispettato dai Destinatari tutti.

Il D.Igs. 231/2001 prevede inoltre che il Modellosga essere adottato “sulla base” di codici di aytamento e Linee
Guida redatti dalle Associazioni rappresentativglidenti.

Il D.lgs. 231/2001 prevede inoltre che il Modell@peda:
1. Tlindividuazione delle attivita nel cui ambito pas® essere commessi reati;

2. specifici protocolli diretti a programmare la formi@ane e l'attuazione delle decisioni dell'enteétazione ai
reati da prevenire;

3. rlindividuazione delle modalita di gestione deliearse finanziarie idonee ad impedire la commissidei
reati;

4. obblighi di informazione nei confronti dell'organie deputato a vigilare sul funzionamento e l'osmeza dei
modelli;

5. un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il m@ndspetto delle misure indicate nel modello;

6. uno o piu canali che consentano ai soggetti indigat'articolo 5, comma 1, lettei®) e b), di presentare, a
tutela dell'integrita dell'ente, segnalazioni cet@mziate di condotte illecite, rilevanti ai sedsl Decreto e
fondate su elementi di fatto precisi e concordamtdi violazioni del modello di organizzazione estigne
dell'ente, di cui siano venuti a conoscenza in argidelle funzioni svolte; tali canali garantiscolao
riservatezza dell'identita del segnalante neligitttdi gestione della segnalazione;

7. almeno un canale alternativo di segnalazione idangmrantire, con modalita informatiche, la ristezaa
dell'identita del segnalante;

8. il divieto di atti di ritorsione o discriminatoridiretti o indiretti, nei confronti del segnalanterpmotivi
collegati, direttamente o indirettamente, alla séagione;

9. nel sistema disciplinare adottato ai sensi del cariietterae), sanzioni nei confronti di chi viola le misure di
tutela del segnalante, nonché di chi effettua ada d colpa grave segnalazioni che si rivelanordte.

Per quanto concerne l'aspetto della salute e sizarsul luogo di lavoro, il D.lgs. 9 aprile 2008 81(Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. IiR3nateria di tutela della salute e della sicurezegluoghi di lavoro)
specifica ulteriormente il contenuto del Modello @rganizzazione Gestione e Controllo per quantoceore il
contenuto in materia di salute e sicurezza suldutigavoro.

L'art. 30 del D.Igs. 9 aprile 2008 n. 81 stabilisnfatti che “il modello di organizzazione e di ese idoneo ad avere
efficacia esimente della responsabilita amministaatielle persone giuridiche, delle societa e datisociazioni anche
prive di personalita giuridica di cui al decretgifativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere atodd efficacemente
attuato, assicurando un sistema aziendale pemjaideento di tutti gli obblighi giuridici relativi:
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a) al rispetto degli standard tecnico-strutturalietige relativi a attrezzature, impianti, luoghialidro, agenti chimici
e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di praabsizione delle misure di prevenzione e protezmeseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emerzye primo soccorso, gestione degli appalti, rioheriodiche di
sicurezza, consultazioni dei rappresentanti deiri@ori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione dei laatwri;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rigpe delle procedure e delle istruzioni di lavorosinurezza da parte
dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziolobligatorie di legge;
h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e ddlicacia delle procedure adottate.

Il modello organizzativo e gestionale di cui devevedere idonei sistemi di registrazione dell'awareffettuazione
delle attivita.

Il modello organizzativo deve in ogni caso prevedeer quanto richiesto dalla natura e dimensiefiodganizzazione
e dal tipo di attivita svolta, un'articolazionefdnzioni che assicuri le competenze tecniche etémpomecessari per la
verifica, valutazione, gestione e controllo dethi®, nonché un sistema disciplinare idoneo a samaze il mancato
rispetto delle misure indicate nel modello.

Il modello organizzativo deve altresi prevederddaneo sistema di controllo sull'attuazione del es#ho modello e
sul mantenimento nel tempo delle condizioni di il delle misure adottate. Il riesame e I'eveetumbdifica del
modello organizzativo devono essere adottati, qoasi@no scoperte violazioni significative delle mer relative alla
prevenzione degli infortuni e all'igiene sul lavpowvero in occasione di mutamenti nell'organizaaeie nell'attivita in
relazione al progresso scientifico e tecnologico.

In sede di prima applicazione, i modelli di orgamizione aziendale definiti conformemente alle Ligeéa UNI-

INAIL per un sistema di gestione della salute eusizza sul lavoro (SGSLL) del 28 settembre 2001 Braish

Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformediisiti di cui al presente articolo per le padirispondenti.
Agli stessi fini ulteriori modelli di organizzaziene gestione aziendale possono essere indicati Galmmissione
Consultiva Permanente di cui all'articolo 6 delgB.181/2008.

La commissione consultiva permanente per la sauticurezza sul lavoro elabora procedure semplfigeer la

adozione e la efficace attuazione dei modelli danizzazione e gestione della sicurezza nelle [@cemedie imprese.
Tali procedure sono recepite con decreto del Ménistdel Lavoro, della salute e delle politiche abicicomma

introdotto dall'articolo 20 del D.Igs. n. 106 del(.

Su questi presupposti la Societa nella predispmsizidel presente Modello, facendo riferimento &ligee Guida
emanate da Confindustria ai sensi dell'art. 6 deBD.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, come nel tempgicagate e, in
conformita all'art. 30 del D.lgs. 9 aprile 200881, ha specificato il corpo procedurale in matdrigalute e sicurezza
sui luoghi di lavoro nell’apposito documento “MANUWE SALUTE E SICUREZZA” che costituisce parte intagte
del Modello 231. Il SGSL della Societa & confornfie atandard normativo internazionale BS OHSAS 1182007
(Occupational Health and Safety Assessment Spatidit) e LINEE GUIDA UNI INAIL SGSLL.
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SEZIONE SECONDA: IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DI CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE S.A.C.

8 LA SOCIETA’ E IL SUO SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE EC ONTROLLO

Ad oggi la CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE €& ua impresa / societa agricola cooperativa con sede
legale in Valdobbiadene (TV) via San Giovanni 45RC31030.

Il sistema di amministrazione adottato si configooane un’amministrazione pluripersonale collegiadda forma del
Consiglio di Amministrazione presieduto da un Rfeste del Consiglio di Amministrazione e Amminisra
Delegato (d’ora innanzi anche, qualora agiscatlegito in nome e per conto del Consiglio di Ammiragione, il
“Vertice Aziendale”) e da due Amministratori Deléigehe ricoprono anche la carica di Vice PresidetgkConsiglio
di Amministrazione (d’ora innanzi anche, ciascure due, qualora agisca legittimato in nome e pentaalel
Consiglio di Amministrazione, il “Vertice Aziendd)e

La Societa ha individuato i poteri del Direttorer®eale con attribuzione di Procura Speciale (diarenzi anche,
gualora agisca legittimato in nome e per contaGeisiglio di Amministrazione, il “Vertice Aziendéd)e

La complianceaziendale € inoltre verificata da un Collegio Sicale, da una Societa di Revisione e dal Reviselte d
Cooperative.

Come da organigramma aziendale, la Societa ewstutdtin varie Direzioni e Funzioni.
L'operativita della struttura di CANTINA PRODUTTORII VALDOBBIADENE S.A.C. e regolata da:

v il Sistema di Gestione della Salute e SicurezzaLaubro (S.G.S.L.) ai sensi BS OHSAS 18001:20071BE
GUIDA UNI INAIL come specificato all'art.30 del Dds. 9 aprile 2008 n. 81 (Attuazione dell'articolaldlla
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tuteltadsalute e della sicurezza nei luoghi di lavaecguccessive
integrazioni e come individuato e descritto net&3isa di Gestione per la Salute e Sicurezza delieefg

v il Sistema di Gestione della Qualita (SGQ) ai selefia UNI EN ISO 9001:2015 come individuato e discnel
Sistema di Gestione per la Qualita della Societa;

v/ Statuto, Atto Costitutivo;

v le clausole contrattuali;

v" Regolamento Interno;

v" Regolamento Interno Prestiti;

v' I'elenco dei reati e degli illeciti amministratigiel D.Lgs. 231/2001 (allegato 2);

v' I'organigramma aziendale e il mansionario;

v il sistema di deleghe e poteri;

v' i Flussi Informativi verso I'Organismo di Vigilanza

Ai suddetti documenti si aggiungono i principi cammjamentali e di controllo elencati, con riferimeratile potenziali
aree a rischio, al capitolo “Linee di Condotta” getsente Manuale e le regole e principi comportaatiecontenuti nel
Codice Eticoe i seguenti documenti:

v' I'elenco dei reati e degli illeciti amministratigiel D.lgs. 231/2001;

v iflussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza

POTERI
e STATUTO/ATTO COSTITUTIVO;

* DELEGHE EPROCURE
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9 LE MODALITA' DI COSTRUZIONE DEL MODELLO

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE si € determinat ad implementare il proprio Modello di
organizzazione, gestione e controllo ai sensi digisD231/2001 attraverso lo svolgimento delle segattivita:

A. Analisi del rischio con mappatura delle attivitioke dalle varie Funzioni / Aree della Societa € @estinatari in
generale, individuando quelle potenzialmente ahitsai sensi del Decreto: tale attivita & statatéffaita tramite
'esame della documentazione aziendale (organigiamrmcipali procedure aziendali, verbali del Cigtis di
Amministrazione, procure e sistema dei poteri, doeotazione rilevante della Societa, analisi detindard
contrattuali della Societd) ed una serie di indontm i soggetti chiave della struttura aziendalefige di
comprendere e far emergere comportamenti aziemdali formalizzati che potrebbero costituire un poizie
rischio reato ai fini del D.lgs. 231/2001. | ristlt di tali incontri sono stati formalizzati, dogde interviste
effettuate, in documenti denominati “Documento dnafsi Rischio Reato”, condivisi con i Responsabili
intervistati.

Tutti i documenti predisposti nel tempo sono a dsgpione dell’Organismo di Vigilanza per I'espletamo delle
sue funzioni.

B. Rilevazione dei presidi di controllogap analysissulle aree individuate come potenzialmente a igsdtattivita
si € svolta con una analisi valutativa della realattuale situazione societaria attraverso la paaétne dei
controlli e delle procedure esistenti in relaziaike attivita societarie e in particolare con petiza a quelle
individuate come sensibili ai fini del D.Igs. 231/Gulla base delle indicazioni contenute nel D.&gL/01 e nelle
principali linee guida delle Associazioni di CategoConfindustria) e dellBest Practicessono state individuate
le azioni di miglioramento dell'attuale sistema gedurale di controllo e del sistema organizzativerno per la
definizione di un Modello di Organizzazione, Gestce Controllo, come previsto dal D.lgs. 231/0%kreadte alla
realtd aziendale della Societa.

C. Predisposizione del Modello adottato con delibegh @onsiglio di Amministrazione. || Modello rappesga e
costituisce l'insieme dei principi, delle proceduee delle regole emerse durante la fase di valutazie
preparazione, con specifica attenzione ai segpeintipi generali dgovernance

- verificabilita e documentabilita di ogni operaziailevante ai fini del D.lgs. 231/2001;
« rispetto del principio della separazione delle fani

« definizione di poteri autorizzativi coerenti conrsponsabilita assegnate;

< comunicazioni all'Organismo di Vigilanza delle infeazioni rilevanti.

D. Nomina di un Organismo di Vigilanza (d’ora innaazriche “OdV”), preposto alla vigilanza ed all'osserza del
Modello e incaricato di proporre eventuali attivitaggiornamento del Modello medesimo.

I Modello di Organizzazione, gestione e controlth CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE &
predisposto rispettando i principi e i contenutidigati dalle Linee Guida dell’Associazione di Caigg
CONFINDUSTRIA come nel tempo aggiornate.

Nell'ambito delle attivita di mappatura dei rischié svolto un processo di sensibilizzazione dedqreale della Societa
alla funzione del Modello e ai principi comportartencui CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE si
ispira.

10 LE ATTIVITA’ SENSIBILI DI CANTINA PRODUTTORI DI VAL  DOBBIADENE

A seguito della mappatura della attivita della 8tcisono state individuate le aree potenzialmentéschio o
strumentali per la realizzazione dei reati e diéigkiti amministrativi.

In ragione della specifica operativita della Saxjedi € ritenuto di incentrare maggiormente I'attene sui rischi di
commissione delle seguenti fattispecie di reati:

e art. 24: reati contro il patrimonio della Pubbli&mministrazione;
» art. 24-bis: reati di criminalitd informatica etteanento illecito di dati;
e art. 24-ter: reati in materia di criminalita orgaaata;

e art. 25: reati contro la Pubblica Amministrazione;
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e art. 25-bis: reati di falsita in monete, in cartepdbblico credito, in valori di bollo e in strumem segni di
riconoscimento;

» art. 25-bis.1: reati in materia di turbata libed&ll'industria e del commercio;
e art. 25-ter: reati societari;
e art. 25-quinquies: delitti contro la personalitdiuiduale;

e art. 25-septies: reati di omicidio colposo e lestmipose gravi 0 gravissime commessi con violagidalle norme
sulla sicurezza e sulla salute sul lavoro;

e art. 25-octies: reati di ricettazione, riciclaggiégmpiego di denaro, beni o utilita di provenieileita;

e art. 25-novies: reati in materia di violazioni diitto d’autore; induzione a non rendere o a reedichiarazioni
mendaci all’autorita giudiziaria;

+ art. 25-undecies: reati ambientali

» art. 25-duodecies: impiego di cittadini di paeszitd cui soggiorno € irregolare;

* art. 25 —terdecies: razzismo e xenofobia.

» art. 10 Legge n. 146/2006: reati transnazionalimessi nell'interesse o a vantaggio della Societdasiena.
e conseguentemente di rafforzare il sistema dirotbatinterno proprio con specifico riferimento att reati.
Sono, invece, stati ritenuti remoti i rischi dilizaazione di:

» art. 25-quarter: delitti aventi finalita di terremio o di eversione dell'ordine democratico;

» art. 25-quater.1: pratiche di mutilazione degliaiggenitali femminili;

» art. 25-sexies: reati di abusi di mercato e reildteciti amministrativi;

Con riferimento a tali reati, si sono ritenuti effci i presidi introdotti dalla Societa nel prop@mdice Etico, ove si
impone a tutti i Destinatari I'assoluto rispettdieldeggi e dei regolamenti vigenti in tutti i Pagscui la Societa opera,
nonché degli imprescindibili valori di imparzialitéategrita, dignita ed uguaglianza, a pena di igpplone di sanzioni
disciplinari per i dipendenti e di risoluzione @eintratti per i soggetti terzi.

Conseguentemente, sulla base dell'analisi di cprasole attivita potenzialmente a rischio (con gsiedi potenziali
modalita di realizzazione del reato) sono risultateeguenti:

A. Reati contro la Pubblica Amministrazione

e Gestione dei rapporti con rappresentanti della RedbbAmministrazione (pubblici funzionari o affini)
riconoscimento, anche indirettamente tramite unsatemte o professionista che gestisce i rapporticpato
della Societa, di denaro o altre utilita ai funzdrpubblici o assimilabili al fine di ottenere gambio vantaggi
elo trattamenti di favore e/o indurre I'ente adadgare eventuali inadempimenti di legge e/o evifaatenuare
I'applicazione di sanzioni conseguenti ad eventudievi; alterazione del funzionamento di un smte
informatico / telematico pubblico o intervento sendiritto sui dati, informazioni contenuti in uns&ma
informatico / telematico;

» gestione degli approvvigionamenti delle fornitudelle consulenze e di altri servizi professionaliorso a
fornitori / consulenti / partner / professionistii¢ini” o “graditi” a soggetti pubblici o soggetéissimilabili in
assenza dei necessari requisiti di qualita e/o @oewnza della prestazione professionale; riconastion al
fornitore / consulente / partner / professiongit@aompensi superiori a quelli di mercato crearnddal modo,
delle “disponibilita” utilizzabili per fini corrutvi; approvazione di fatture del fornitore / corete / partner /
professionista a fronte di prestazioni professiomasistenti in tutto o in parte creando, in tabdo, delle
“disponibilita” utilizzabili per fini corruttivi;

» selezione, assunzione, remunerazione e gestionged®nale: selezione, assunzione e avanzamenotoriira
di personale non con criteri meritocratici, al fide compiacere, anche attraverso terzi, pubblicizionari
favorendo persone a questi vicine; riconoscimemtdigendente di compensi superiori a quelli di nagoc
creando, in tal modo, delle “disponibilita” utilizkili per fini corruttivi;
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-

» gestione della cassa aziendale e rimborsi spessalibta, fatturazione e pagamenti; gestione dessi
monetari e finanziari / attivita societarie: ricesomento di anticipi fittizi in tutto o in parte &he di rendere
disponibili somme di denaro utilizzabili per finbreuttivi; gestione poco trasparente o scorretltadmssa per
creare disponibilita funzionali alla realizzaziode condotte corruttive; gestione poco trasparentca@retta
delle disponibilita liquide (ottenute anche a mez#iouna non veritiera predisposizione del bilanocialel
bilancio consolidato) al fine di ottenere la cagtibne di “disponibilitd” funzionali alla realizzeme di condotte
illecite tra cui, tipicamente, quelle corruttive;

+ attivita di ottenimento e utilizzo di finanziameptibblici: utilizzo di finanziamenti pubblici (comitari, statali,
regionali, etc.) in tutto o in parte, per finalddverse da quelle per le quali sono stati erogaédisposizione ed
invio della documentazione tecnica ed economicanfaria per la richiesta del finanziamento all&nt
erogatore dello stesso; gestione illecita dei fammenti che potrebbe portare, a titolo esemplifica alla
costituzione di “disponibilitd” funzionali alla rkzzazione di condotte illecite tra cui, tipicamentquelle
corruttive.

Reati criminalita informatica

» Gestione degli aspetti IT. | reati informatici peltbero configurarsi ad esempio attraverso:
alterazione di documenti elettronici, pubblici avati, con finalita probatoria;

alterazione di file di dati e programmi;

alterazione di log;

falsificazione dell'algoritmo della firma elettraa;;

accesso abusivo ai sistemi aziendali interningéinet / sistemi informatici di enti concorremgybblici o privati,
al fine di acquisire informazioni riservate commalico industriali;

abuso dei privilegi di accesso ai sistemi informiati

detenzione ed utilizzo abusivo di password di aawes siti di enti concorrenti, pubblici o privaél| fine di
acquisire informazioni riservate commerciali o istfiali;

diffusione illecita a terze parti dei codici d’asee di societa concorrenti;

invio tramite e-mail di programmi illeciti o viruson la finalita di danneggiare i sistemi informatdi enti
concorrenti, pubblici o privati;

danneggiamento di strumenti di commercio elettrmicEnti concorrenti, pubblici o privati;

intrusione, anche a mezzo installazione di app@sgifgrecchiature, non autorizzata nel sistemarrdtivo di una
societa concorrente al fine di alterare o canaeliaformazioni e dati di quest’ultima quali ad eggmnquelli
relativi al bilancio o alle quote di mercato;

modifiche non autorizzate a programmi ed applicatifine di danneggiare Enti concorrenti, pubbbgbrivati;
possibilita di profilare alcuni soggetti alla lethudi sezioni non autorizzate;

intrusione fraudolenta, anche a mezzo installazairepposite apparecchiature, nel sistema infogoati un Ente
Pubblico al fine di alterare o cancellare infornoazio dati concernenti, ad esempio, I'esito deitadh effettuati
dall’Autorita di Vigilanza;

danneggiamento fraudolento del sistema informatiama societa concorrente o della pubblica amitnai®ne;
intercettazione delle comunicazioni telematichéadelientela al fine di analizzare le abitudinicdinsumo;
intercettazione fraudolenta / interruzione di comamnioni di Enti concorrenti.

Reati in materia di criminalita organizzata e Redfransnazionali

» Gestione dei rapporti con terzi (anche all’'esteyadli partner commerciali, fornitori, clienti, ecgestione dei
rapporti con terzi per costituire congiuntament®rganizzazione con finalita illecite.

Reati di falsita in monete, in carte di pubblicoexlito, in valori di bollo e in strumenti o segni diconoscimento
(limitatamente a “strumenti o segni di riconoscim#&) e reati in materia di turbata liberta dell'indstria e del
commercio

» Gestione dell'utilizzo di segni distintivi agroalémtari / produzione e commercio di generi alimantgestione
rapporti con competitors e col mercato. | reatjiestione potrebbero configurarsi ad esempio &itsav

messa in commercio di prodotti con segni distirgigroalimentari in assenza dei requisiti richiesti;

Edizione 1 - revisione 1 CPV_MOG 23111 pagdild3



CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE S.A.C.

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo aensi del D.Igs. 231/2001

vendita 0 messa altrimenti in commercio come gemnaostanze alimentari non genuine;

consegna all'acquirente una cosa mobile per um'atvero una cosa mobile, per origine, proveniggealita o
quantita, diversa da quella dichiarata o pattuita;

contraffazione o alterazione di indicazioni geomttad o denominazioni di origine di prodotti agroadintari;

esibizione di documenti falsi o alterati, in tuttan parte, od omissione di informazioni dovutdiraé di orientare a
proprio favore le decisioni dei clienti;

f. perfezionamento di comportamenti atti a scoraggfavéamento illecito della clientela), in modo falélino, la
clientela dallo scegliere prestazioni di compesitéad es. screditandolo o fornendo informazionulfassul suo
conto);

g. utilizzo di segreti aziendali altrui;

h. utilizzo minaccia nel rapporto con un proprio ctemi applicare condizioni peggiorative o di reueca crediti
concessi nel caso in cui il cliente ricorra ai s8rdi un determinato concorrente. |l reato susséiche quando la

violenza o la minaccia sia posta in essere da penrzconto dell'imprenditore oppure non sia dineiate rivolta al
concorrente, ma ai suoi potenziali clienti;

i. ingerire con violenza o frode sulle cose altrui é&d attraverso hackeraggio in sistema informaditwi) o con
attivita fraudolente impedire / turbare I'attivi@impresa di un competitor;

j- impiegare informazioni riservate;

k. selezionare un fornitore gia fornitore “critico” dh competitoral fine di acquisire informazioni riservate o adef
di sviare la clientela del concorrente eventualmesdvrastimando, a titolo di contropartita, I'immordella
prestazione / servizio effettuato;

[.  utilizzare minaccia nel rapporto con un proprionftare intimidendo di non effettuare altri ordirgélrcaso in cui il
fornitore ricorra ai servizi di un determinato conente. Il reato sussiste anche quando la violenzaminaccia
sia posta in essere da terzi per conto dell'impiterel

E. Reati Societari

» Gestione della contabilita generale e redazione lkikincio (anche consolidato): sopravalutazione
sottovalutazione delle poste estimative/valutativeBilancio; modifica dei dati contabili presentilssistema
informatico; esposizione, nella Nota Integrativa gélla Relazione sulla Gestione, di informazioaiidittizi
e/o errati in tutto o in parte; occultamento, néllata Integrativa, di informazioni/dati, al fine dna falsa
rappresentazione della situazione patrimonialen@cica e finanziaria della Societa; non correttrteaione
e/o comunicazione della Gestione dei Crediti e febnpattando sulla rappresentazione della situazi
patrimoniale, economica e finanziaria della Socigjastione rapporti con membri Collegio Sindacale
Revisori: occultamento di documenti o informaziapiali i libri sociali, contabili e fiscali.

 gestione dei rapporti con terzi privati (fornitoelienti, ecc.): riconoscimento ad un dipendentSagcieta terza
di denaro o altra utilita al fine di ottenere imd#@o vantaggi e/o trattamenti di favore; indurente ad ignorare
eventuali inadempimenti di legge o situazioni chig a livello finanziario in cui potrebbe trovalaiSocieta;
selezione, assunzione, remunerazione e gestiongedanale: selezione, assunzione e avanzamen#rrira
di personale non con criteri meritocratici, al fidecompiacere, anche attraverso terzi, dipend#in8ocieta
terza al fine di ottenere in cambio vantaggi eAttamenti di favore; gestione della cassa aziereldks rimborsi
spesa; gestione dei flussi monetari e finanziattiyita societarie: riconoscimento di anticiptifit in tutto o in
parte al fine di rendere disponibili somme di denatilizzabili per fini corruttivi (tra privati); gstione poco
trasparente o scorretta della cassa e dei rimpesa per creare disponibilita funzionali allairzalzione di
condotte corruttive (tra privati); gestione pocasarente e scorretta delle disponibilita liquidktefiute anche a
mezzo di una non veritiera predisposizione delngila o del bilancio consolidato) al fine di ottemea
costituzione di “disponibilitd” funzionali alla rkzzazione di condotte illecite tra cui, tipicamentquelle
corruttive (tra privati).

F. Reati contro la personalita individuale

» Gestione dei rapporti con personale aziendaletclirnitori: anche in violazione della normativamateria di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, mantentmelh una persona in uno stato di soggezione coativa,
costringendola a prestazioni lavorative o sesspaliero all'accattonaggio o comunque a prestazibsi e
comportino lo sfruttamento. Tale attivita pu0 cai@zarsi attraverso violenza, minaccia, inganrmysa di
autorita o approfittamento di una situazione deiidrita fisica o psichica o di una situazione dcessita. Tale
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attivitd puo essere favorita da un utilizzo illeaitegli strumenti informatici (accesso / riceziémevio materiale
pornografico) o dal ricorso a collaboratori priidequisiti di professionalita necessari.

G. Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravigeavissime, commessi con violazione delle normdlasu
sicurezza e sulla salute sul lavoro

» Gestione degli adempimenti in materia di saluteerszza sul lavoro.

H. Reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di dem, beni o utilita di provenienza illecita, autariclaggio

» Gestione dei flussi monetari e finanziari; gestiohella cassa e dei rimborsi spesa; attivita sateeta
consapevole acquisizione e/o impiego di somme dadeo altre utilita (ottenute anche a mezzo di noa
veritiera predisposizione del bilancio o del bilanconsolidato), di provenienza illecita, al finethrne profitto
e/o semplicemente ostacolare l'identificazioneadelto provenienza;

+ attivita di selezione dei fornitori e gestione gebcesso di approvvigionamento e attivita di gestidei rapporti
con i terzi: consapevole acquisizione e/o impiegeainme di denaro o altre utilita, di provenienikecita, al
fine di trarne profitto e/o semplicemente ostamladentificazione della loro provenienza.

I. Reati in materia di violazioni del diritto d’autore

» Gestione dei sistemi informativi aziendali (insaalbne e gestione di software).

J. Induzione a non rendere o a rendere dichiarazionendaci all'autorita giudiziaria

» Rapporti con I'Autorita Giudiziaria, in occasioneptocedimenti penali.

K. Reati Ambientali

» Gestione degli aspetti ambientali. Con riferimealitart. 25-undecies del D.Igs. 231/01, si elencdnseguito i
principali reati che potrebbero potenzialmenteficisi:

a. Inquinamento ambientale (Art. 452-bis c.p.): inuaitione ordinaria o di emergenza, compromissione o
deterioramento significativi e misurabili delle aego dell’aria, o di porzioni estese o significatidel suolo o del
sottosuolo.

b. Disastro ambientale (Art. 452-quarter c.p.): imn&tione ordinaria o di emergenza:
1. alterazione irreversibile dell’equilibrio di un esistema;

2. alterazione dell’equilibrio di un ecosistema la eliminazione risulti particolarmente onerosa e seguibile
solo con provvedimenti eccezionali;

3. offesa alla pubblica incolumita in ragione dellvanza del fatto per I'estensione della comproimigs o dei
suoi effetti lesivi ovvero per il numero delle pang offese o esposte a pericolo.

c. Delitti colposi contro 'ambiente (Art. 452-quinas c.p.): si riferisce ad esempio ai reati commeissui ai due
punti precedenti ma perfezionati “colposamente”.

d. Scarichi di acque reflue industriali contenentitansge pericolose (Art. 137 c. 2, 3 e 5 D.Lgs. 16p/@carico
diretto di acque reflue industriali omettendo ttenenti di legge.

e. Scarichi su suolo, sottosuolo e acque sotterraAee {37 c. 11 D.Lgs. 152/06): in situazione di egenza
(sversamento accidentale), scarico diretto sulosublsostanze inquinanti (es. prodotti chimici ldjyy acque
meteoriche: scarico al suolo con omissione dektnaento di prima pioggia.

f.  Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (\r256 c.1 lettere A e B - D.Lgs. 152/06): attivida raccolta,
trasporto, recupero, smaltimento, commercio ed rimeeliazione di rifiuti in mancanza della prescritta
autorizzazione.

g. Miscelazione di rifiuti (Art. 256 c¢.5 D.Lgs. 152/p6miscelazione di rifiuti pericolosi aventi diffemti
caratteristiche di pericolosita ovvero rifiuti paliosi con rifiuti non pericolosi, compresa la dilone di sostanze
pericolose.

h. Violazione degli obblighi di comunicazione, di téawdei registri obbligatori e dei formulari (arb&c.4 D.Lgs.
152/06): violazione dei valori limite o delle preg@ni stabiliti nellautorizzazione rilasciata & autorita
competenti.

i. Misure a tutela dell'ozono stratosferico e dell’aenbe (Art. 3 ¢. 6 L. 549/93): emissioni di sostanesive
dell'ozono stratosferico e dellambiente da impiatitrefrigerazione.
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j- Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiom € irregolare, non avendo la Societa dipendenti
extracomunitari: si rileva che la Societa non halalproprie dipendenze cittadini extracomunitari

» Amministrazione del personale: impiego di extracaitari irregolari nella forza lavoro.

k. Razzismo e Xenofobia

» Gestione dei rapporti con personale aziendalejtéonclienti: anche in violazione della normativamateria di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, mantenimelh una persona in uno stato di soggezione coativa.
Tale attivita pud concretizzarsi attraverso vioknminaccia, inganno, abuso di autoritd o appeofignto di
una situazione di inferiorita fisica o psichicaiauda situazione di necessita. Tale attivita pusees favorita da
un utilizzo illecito degli strumenti informatici ¢aesso / ricezione / invio materiale pornografieaal ricorso a
collaboratori privi dei requisiti di professionalihecessari.

PRINCIPALI PRINCIPALI “RISCHIO REATO POTENZIALE” PRINCIPALI ATTIVITA’ A RISCHIO POTENZIALE
FUNZIONI / RICONDUCIBILI ALLA FUNZIONE /
DIREZIONI DIREZIONE

Tutti Ha la totale responsabilita delle attivita svold’Azienda

Vertice Aziendale /
Consiglio di
Amministrazione
Presidente del Consiglio
di  Amministrazione e
Vicepresidente /
Direzione Generale

Reati Ambientali Gestione amministrativa dei rifiuti prodotti
Responsabile per gli
Aspetti Ambientali
Corruzione (anche tra privati) Gestione rapporsupporto al Vertice Aziendale con gli Enti di Glezazione
Responsabile Gestion
Qualita Corruzione strumentale (anche tra privati) Gestigualificazione dei fornitori / supporto al Vertiéeiendale nella gestione|
dei rapporti con i fornitori
Corruzione strumentale Gestione reclami cliente
Responsabile
. Frode commerciale / alimentare Gestione commezeadione prodotti
Commerciale
- Corruzione strumentale (anche tra privati) Gestigualificazione dei fornitori / supporto al Vertiéeiendale nella gestione|
Approvvigionamento e dei rapporti con i fornitori
programmazione
Frode commerciale / alimentare Gestione sistenaaiicontrollo alimentare
Responsabile
Corruzione Gestione rapporti con Enti Pubblici di vigilanzénantare

Produzione /
Responsabile HCCP /
Responsabile IFS -
BRC / Responsabile

Laboratorio
Omicidio colposo, lesioni colpose gravi / gravissim | Gestione delle attivita in materia Salute / Sizaa
R.S.P.P.
. Corruzione Strumentale (anche tra privati) Gesti@pgorti con consulenti e fornitori in generale geanto concerne gli
Responsabile aspetti “amministrativi’

Amministrazione Supporto nella gestione conti correnti bancariagst e pagamenti, rapporti con

istituti di credito

Gestione della cassa e rimborsi

Gestione amministrativa del personale

Gestione attivita “societarie”

Reati Societari Supporto al Vertice Aziendale nella gestione diVsocietarie”

Ricettazione e Reimpiego Gestione dei conti correnti bancari, degli incasdei pagamenti per conto della
Societa e dei rapporti con gli istituti di credéa fornitori, attivita inerenti la

Auto riciclaggio
9 predisposizione del Bilancio

Malversazione / Indebita percezione Gestione &tivierenti un finanziamento pubblico

Impiego di extracomunitari irregolari nella forza o ) o ) o
lavoro. Amministrazione del personale: impiego di extracaitari
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Magazzino/ Omicidio colposo, lesioni colpose gravi/ gravissim | Gestione delle attivita di immagazzinamento ¢ca€e scarico)

Imbqttigliamento/ . Gestione locali, attrezzature e impianti
Cantha/ Manutenzione | Reati Ambientali imbortial
| Gestione Area Esterna mbottigliamento

Frode commerciale / alimentare

11 SVILUPPO DEL MODELLO

Conseguentemente alle attivita di analisi delle atieattivita della Societa e di individuazione debfili di rischio con
conseguente analisi del sistema di controllo inte@messere € stato elaborato il presente Modeljuendo le fasi
logiche di seguito descritte.

Elaborazione ed attuazione del Codice Etico

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE ha provvedutoliattuazione del proprio Codice Etico, al fine di
recepire e formalizzare i principi etico-comportantadi della Societa che devono indirizzare I'atévili tutti coloro che
agiscono in nome e per conto di CANTINA PRODUTT@RIVALDOBBIADENE.

Per i dettagli in merito si rimanda all’allegatalél presente documenttCodice Etico”.

Predisposizione di Sistema Disciplinare specifico

In conformita al D.lgs. 231/2001 art. 6, commae?tdra c), la Societa ha introdotto un sistemaiglisare idoneo a
sanzionare il mancato rispetto delle misure indicd@l Modello e quindi le eventuali violazioni odentativi di
infrazioni alle regole di cui al presente Modello.

Per i dettagli in merito si rimanda al capitélbSistema Disciplinare”del presente documento.

Introduzione di Clausole Contrattuali specifiche

La societa valutera la necessita di integrare ssjvamente i propri contratti con i fornitori ellaboratori esterni
(professionisti e consulenti) con apposite ClauSmatrattuali 231.

Istituzione dell’Organismo di Vigilanza

Ai sensi dell’art. 6 D.lgs. 231/2001, la Societaihdividuato un organismo interno, dotato di unoaaimo potere di
iniziativa e controllo, per la vigilanza sul funmmmento e sull'osservanza del Modello nonché a ngaa
dell'aggiornamento dello stesso.

Per i dettagli in merito si rimanda al capitéldOrganismo di Vigilanza” del presente documento.

12 LINEE DI CONDOTTA

Il presente Modello, in aggiunta ai principi contémel Codice Etico e alle attivita e ai contraléfiniti nel corpo
procedurale, provvede a fornire ai Destinatarimgipi di comportamento da rispettare, con partioelriferimento alle
aree a rischio individuate.

A garanzia del rispetto di tali principi di compamtento, sono stati definiti specifici principi dintrollo.

12.1 Reati contro la Pubblica Amministrazione

12.1.1 Gestione dei rapporti con funzionari/rappresentantidella Pubblica amministrazione

Principi di comportamento

| Destinatari che, per ragione del proprio incaricalella propria funzione o mandato, intrattengoapporti con la
Pubblica Amministrazione devono:

e garantire e assicurare che i rapporti intrapreisit@ttenuti con i pubblici funzionari o gli incasti di pubblico
servizio avvengano nel totale rispetto di:

- Statuto e Atto Costitutivo;
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- procedure interne;

- leggi e normative vigenti;

- deleghe e procure della Societa;

- Regolamento Interno;

- Regolamento Interno Prestiti;

- organigramma e mansionario;

- Codice Etico (che riporta anche i principi di l[@éaktorrettezza e chiarezza);
- flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza.

Garantire e assicurare, in caso di visite ispettolee agli incontri partecipino solo i soggetti @igzati dalla
Societa e che sia tenuta traccia delle ispezioavtite e degli eventuali esiti sanzionatori.

Garantire e assicurare che i rapporti con funziogella Pubblica Amministrazione siano gestiti esofamente
dai soggetti muniti di specifici poteri.

Garantire e assicurare che gli adempimenti neirootifdella Pubblica Amministrazione siano effetiuzon la
massima diligenza, accuratezza e professionalittnado da fornire informazioni chiare, complete eitiare
evitando, e comunque segnalando nella forma e odi ionei, situazioni di conflitto di interesse.

Garantire e assicurare che le prestazioni esegaiteonfronti della Pubblica Amministrazione siamalizzate
correttamente ed in conformita con gli accordi poséssere e con la documentazione tecnica dicstgp

Verificare ed approvare la documentazione priméideltro alla Pubblica Amministrazione.

Garantire e assicurare la corretta archiviaziondutta la documentazione prodotta e consegnatanal di
consentire la completa tracciabilita delle fasimdgporto instauratosi con la Pubblica Amminisivagi.

Garantire che la selezione grtner commerciali per la gestione di un rapporto coRuéblica Amministrazione
avvenga valutando la reputazione, la professiagndétsolidita e I'eticita dgdartnercommerciale.

Limitare la navigazione in internet e I'utilizzo ltkeposta elettronica attraverso i sistemi inforimadziendali alle
sole attivita lavorative.

Custodire diligentemente le proprie credenziahetesso ai sistemi informativi della Societa.

Utilizzare beni protetti da diritto d’autore ne$pietto delle norme di legge.

Sono esplicitamente e inderogabilmente vietatedgienti condotte:

fare promesse o indebite elargizioni di denaro,ggnésalvo quelli riconducibili dalla pratica comromle usuale)
0 altra utilita a pubblici funzionari o incaricali pubblico servizio o persone a questi vicini.

Accettare omaggi o altre utilita provenienti da pplith funzionari o incaricati di pubblico servizio.

Fare dichiarazioni non veritiere anche attraveasprbduzione di documenti in tutto o in parte norrispondenti
alla realta.

Tenere condotte ingannevoli nei confronti della lftiga Amministrazione che possano trarre questariari di
valutazione nel procedimento e/o rapporto in essenda Societa.

Selezionare departner commerciali per la gestione di un rapporto conPlzbblica Amministrazione la cui
reputazione, professionalita, solidita ed eticiégddubbia.

Presidi di controllo

POTERI

Statuto / Atto Costitutivo;

Deleghe e Procure.

RESPONSABILITA
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. Mansionario;
*  Organigramma.
GESTIONE DEI RAPPORTI CON FUNZIONARI / RAPPRESENTANTI DI ENTI PUBBLICI

* | rapporti con la Pubblica Amministrazione per lastione delle attivita di verifica e la consegna di
documentazione rilevante sono tenuti in ragione geteri conferiti dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o dai Consiglieri Delegati o dallérezione Generale con il supporto operativo dieRione
Amministrativa e Controllo di Gestione.

e La documentazione da presentare all’ente pubblicatiph amministrativo / contabile & predisposta dal
Responsabile Direzione Amministrativa e ControlidGastione con il supporto delle Funzioni / Direxid Aree
aziendali interessate. La documentazione prediapashe preventivamente all’invio verificata dafjgetto che la
sottoscrive. La documentazione inviata € sottdsctid soggetto con potere di firma.

e La Societa puo essere assistita da consulentiiGatigper la gestione dei rapporti con la PubbAcaministrazione
di tipo amministrativo / contabile. | consulentilldeSocieta agiscono sulla base di un rapportorattnalmente
formalizzato o di specifico mandato.

e | rapporti con i consulenti di supporto della Se&isono gestiti dal Presidente del Consiglio di Amstrazione o
dai Consiglieri Delegati o dalla Direzione Generatm il supporto operativo di Direzione Amminisivat e
Controllo di Gestione.

e Tutte le comunicazioni rilevanti di tipo amminidiv@ / contabile in entrata e uscita con Enti Piudbdono
archiviate a livello cartaceo presso I'archivio aimistrativo o in forma digitale in apposita caréetli rete ad opera
di Direzione Amministrativa e Controllo di Gestione

e | rapporti con gli auditor di certificazione sonesijti operativamente dal Responsabile GestionditQuzon la
supervisione del Direzione Generale. Il Responedbéstione Qualita in sede di audit pud esserecstgip da un
consulente incaricato. | documenti presentati adlitor di certificazione sono predisposti, verificapprovati
secondo le procedure aziendali certificate in €sser

* Al termine delle visite ispettive i funzionari puldd che hanno effettuato la visita stilano un \aebche viene
firmato sia dal funzionario pubblico intervenutcedlial soggetto interno coinvolto.

* | verbali stilati dai funzionari pubblici riportarie seguenti informazioni:
- Pubblica Amministrazione intervenuta;
- motivazione della visita ispettiva;
- soggetti interni contattati;
- data dell'ispezione.
* | rapporti con i Giudici, in occasione di procedmigyiudiziari sono gestiti dal Legale Rappresetdan forza dei
poteri attribuiti con il supporto di legali esterni

12.1.2 Gestione degli approvvigionamenti, delle fornituredelle consulenze e di altri servizi professionali

Principi di comportamento

| Destinatari che, per ragione del proprio incaricdella propria funzione, siano coinvolti nell’appvigionamento di
beni, servizi, consulenze ed incarichi professiotevono:

» operare nel rispetto di:
- Statuto e Atto Costitutivo;
- procedure interne;
- leggi e normative vigenti;
- deleghe e procure della Societa;

- Regolamento Interno;
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- Regolamento Interno Prestiti;

- organigramma e mansionario;

- Codice Etico (che riporta anche i principi di l@éaktorrettezza e chiarezza);
- flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza.

Utilizzare il canale bancario e/o postale nell'dfiazione delle operazioni di incasso e pagameatoahti da
rapporti di acquisto o vendita di beni, servizi.

Richiedere/riconoscere il rimborso delle sole spstenute per motivi di lavoro;
Utilizzare la clausola di non trasferibilita perdperazioni a mezzo assegno bancario.

Accertarsi dell'identita della controparte, siaepgrsona fisica o giuridica, e dei soggetti petealei quali essa
eventualmente agisce.

Scegliere, ove possibile, tra una rosa di piu forpjiin funzione dell’'ottimizzazione della fornitu (ad esempio:
garanzia nella continuita della stessa, rappor&ditgu/ convenienza, ecc.).

Motivare la scelta del fornitore/professionista/solente.

Richiedere eventualmente, anche tramite specifathasole contrattuali, ai fornitori/professionistihsulenti il
rispetto dei principi comportamentali previsti €ddice Etico.

Liquidare i compensi in modo trasparente, sempoeiahentabile e ricostruibilex post
Valutare I'eticita e la solidita patrimoniale detiantroparte contrattuale.

Garantire che la selezione geirtner commerciali per la gestione di un rapporto comiaégcavvenga valutando
la reputazione, la professionalita, la solidit®eédita delpartnercommerciale.

Consentire la tracciabilita e la ricostruibilitalliter decisionale, autorizzativo e delle attividdcontrollo svolte.

Sono esplicitamente e inderogabilmente vietatedgienti condotte:

aprire conti o libretti di risparmio in forma anam o con intestazione fittizia e utilizzare queNientualmente
aperti presso Paesi esteri.

Dare incarichi di fornitura e prestazione profesale in forma orale.

Assegnare incarichi di fornitura, consulenza e tagne professionale in particolare a personecggovicine o
gradite a soggetti pubblici in assenza dei necessguisiti di qualita e convenienza dell'operazoe di
professionalita ed eticita della controparte cdhiede.

Porre in essere rapporti 0 operazioni con sogt@tti qualora vi sia il fondato sospetto che ci@geesporre la
Societa al rischio di commissione di uno o piuirpegvisti dal D.lgs. 231/01.

Farsi rappresentare da consulenti o da soggettiqeando si possano creare situazioni di conftiftoteresse o
comungue “a rischio” ai fini del D.Igs. 231/2001.

Emettere o accettare fatture a fronte di operazimsistenti.

Creare fondi patrimoniali extra-contabili a mezzoogerazioni contrattualizzate a prezzi superiomuelli di
mercato oppure di fatturazioni inesistenti in tudtm parte.

Effettuare pagamenti in favore di fornitori, corenti o figure assimilabili che operano per contbad8ocieta, in
assenza di adeguata giustificazione nel contest@pporto contrattuale in essere e delle prestaréalizzate.

Richiedere / attestare I'acquisto / ricevimentdodhiture e/o servizi professionali inesistenti.

Selezionare departnercommerciali per la gestione di un rapporto comiia¢gda cui reputazione, professionalita,
solidita ed eticita sia dubbia.

Presidi di controllo

POTERI

Statuto / Atto Costitutivo;
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» Deleghe e Procure.

RESPONSABILITA
. Mansionario;

e Organigramma.
GESTIONE APPROVVIGIONAMENTO

GESTIONE DELLA PPROVVIGIONAMENTOISO 9001
» Il processo di approvvigionamento ¢ effettuatodocaido con le procedure aziendali in essere edriticplare:
- Manuale Qualita;
- PRO04 Gestione Manutenzione e Lavaggi;
- PRO06 Valutazione dei Fornitori e Gestione Acquisti;
- PRO7 Produzione e Imbottigliamento;
- Procedura Conferimenti e Soci;
- Procedura Acquisti Pagamenti;
- Manuale HCCP;
- Manuale BRC;
- Manuale IFS;
- Disciplinari di Produzioni (DOC, DOCG, IGT).

SELEZIONE FORNITORI/ CONSULENTI“NO CORE BUSINESS (ESEMPIO FORNITORE CANCELLERIM
e La Funzione interessata alla fornitura produceiesta a Soggetto con potere di firma.
» |l soggetto con potere di firma e spesa valutéckiegsta ed eventualmente I'approva.

» A seguito di approvazione, ove possibile, il Resadnile interessato alla fornitura richiede la folamione di piu
preventivi da fornitori diversi.

* La selezione del fornitore viene effettuata dalg®esabile che ha richiesto la fornitura e dal stiggeon potere
di firma e spesa che ha autorizzato I'acquistoesstiitoscrivera il contratto.

12.1.3 Selezione, assunzione, remunerazione e gestionemiisonale nel percorso di carriera

Principi di comportamento

| Destinatari che, per ragione del proprio incarcdella propria funzione, siano coinvolti nelldezéone, assunzione e
gestione del personale devono:

» operare nel rispetto dei criteri di:
- Statuto e Atto Costitutivo;
- procedure interne;
- leggi e normative vigenti;
- deleghe e procure della Societa;
- Regolamento Interno;
- Regolamento Interno Prestiti;
- organigramma e mansionario;

- Codice Etico (che riporta anche i principi di l@éaktorrettezza e chiarezza);
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- flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza;

- meritocrazia;

- reale necessita della Societa;

- dignita personale e pari opportunita;

- adeguatezza dell’'ambiente di lavoro.
» Assicurare che la valutazione dei candidati avvenghasi di criteri quali I'idoneita tecnica e titiinale.
»  Garantire che la posizione attribuita al candidatompiti e responsabilita) sia coerentemente naitab
» Assicurare la tracciabilita dell'iter decisionale.

e Assicurare l'inserimento di personale extracomuititsaegolarmente dotato di valido permesso di soggi e
monitorarne |'effettivo rinnovo a norma di legge.

» Consentire la ricostruibilita a posteriori e lactebilita dell'iter decisionale, autorizzativo & abntrollo delle
attivita relative alla gestione del personale.

Sono esplicitamente e inderogabilmente vietatedgienti condotte:

e selezionare la risorsa umana in base a logichavdritismo.

e Assumere allinterno della Societa ex-funzionarilladePubblica Amministrazione che abbiano partecipat
personalmente e attivamente ad una trattativaagiiadf’vero che abbiano partecipato, anche indilideate, a
processi autorizzativi della Pubblica Amministramoo ad atti ispettivi, nei confronti della Socie&l periodo di
un quinquennio precedente.

e Assumere personale, anche per contratti temporaeeza il rispetto delle normative vigenti (ad es@mn
termini contributivi, previdenziali, assistenziglermessi di soggiorno).

» Assumere all'interno della Societa soggetti indidatfunzionari della Pubblica Amministrazione.

Presidi di controllo

POTERI
. Statuto / Atto Costitutivo;

» Deleghe e Procure.

RESPONSABILITA
. Mansionario;

e Organigramma.

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

e | processi di gestione delle risorse umane (adadszione, formazione) avvengono secondo le proeakiendali
in essere ed in particolare:

- Manuale Qualita;
- PRO3 Gestione delle Risorse Umane;
- Procedura Personale.

« Il contratto di lavoro viene predisposto e integrasulla base dello standard contrattuale fornito da
FEDERAZIONE COOPERATIVE.

« |l Contratto integrativo aziendale disciplina prednproduzione (quantificazione e distribuzione).

* La documentazione prodotta inerente alla gestiomenkistrazione del personale € archiviata pressarghivi
della Direzione Amministrativa e Controllo di Geste.
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Gli avanzamenti di carriera, aumenti salariali axg@no secondo gli scatti previsti dalla normativgente o su
decisione del Vertice Aziendale.

DIPENDENTI EXTRACOMUNITARI

Il Responsabile Direzione Amministrativa e Contwalli Gestione, nel caso di assunzione di lavoratanieri
extracomunitari, € responsabile di verificare cheandidato sia in possesso di documenti di soggioralidi
(quali, a titolo esemplificativo, il permesso / teardi soggiorno, la documentazione attestante riikd
alloggiativa, ecc.). In caso contrario, il procedsassunzione non puo essere concluso. In patioal candidato
e richiesto di presentare la documentazione inrwlg, al fine di effettuare le opportune verifiche

Il Responsabile Direzione Amministrativa e Conwalli Gestione predispone e gestisce documentodeBeaario
dei permessi di soggiorno.

La documentazione prodotta & archiviata pressarghivi del personale presso la Direzione Ammiatsta e
Controllo di Gestione.
12.1.4 Gestione contabilita e fatturazione, cassa e rimbsr spesa, gestione dei flussi monetari e finanziari
(conti correnti) — attivita societarie — predisposzione del bilancio

Per la descrizione dei principi di comportamentoseguire e dei principi di controllo adottati daacieta si
rimanda a:

- punto “Gestione della contabilita generale e reatazidel bilancio” del paragrafo “Reati Societari”.

12.1.5 Attivita di ottenimento ed utilizzo di finanziamenti pubblici

Principi di comportamento

| Destinatari a qualsiasi titolo coinvolti nel pesso di gestione dei finanziamenti pubblici devono:

operare nel rispetto di:

- Statuto e Atto Costitutivo;

- procedure interne;

- leggi e normative vigenti;

- deleghe e procure della Societa;

- Regolamento Interno;

- Regolamento Interno Prestiti;

- organigramma e mansionario;

- Codice Etico (che riporta anche i principi di l@altorrettezza e chiarezza);
- flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza.

Consentire la tracciabilita dell’iter decisionadeitorizzativo e delle attivita di controllo svolte.

Sono esplicitamente e inderogabilmente vietatedgienti condotte:

intrattenere rapporti con la Pubblica Amministramgper conto della Societa in assenza di formadeysa o
delega, in fase di richiesta e gestione dei firmmeinti pubbilici.

Firmare atti o documenti che abbiano rilevanzareatalla Societa in assenza di poteri formalmetitibaiti.
Esibire documenti e/o dichiarazioni incompleti & d&lsi o alterati.

Tenere una condotta ingannevole che possa indlirfEnty finanziatori/erogatori in errore di valuiane tecnico-
economica della documentazione presentata.

Omettere informazioni dovute al fine di orientangraprio favore le decisioni della Pubblica Ammirézione.

Destinare finanziamenti pubblici a finalita divexd quelle per le quali sono stati ottenuti.
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Presidi di controllo

POTERI

Statuto / Atto Costitutivo;

Deleghe e Procure.

RESPONSABILITA

Mansionario;

Organigramma.

GESTIONE FINANZIAMENTI PUBBLICI

La Societa ha il proprio Fascicolo Aziendale prab&AA di riferimento.

I rapporti con CAA sono tenuti dalloperatore azlate interessato con la supervisione della Direzion
Amministrativa e Controllo di Gestione.

La domanda di contributo e formulata dalla Direeigkmministrativa e Controllo di Gestione su indicae della
Direzione Generale e con precedente delibera dioappione del Consiglio di Amministrazione con laatg si
autorizza la partecipazione della Societa al Bdrieinanziamento.

| rapporti con la Pubblica Amministrazione di rifeento sono gestiti dalla Direzione Generale eadaiinzione /
consulenti individuati dalla Direzione Generale.

La predisposizione della documentazione per laepgrazione al Bando / Finanziamento & effettuatiéa da
Direzione Amministrativa e Controllo di Gestionenceventualmente il supporto di consulenti estercaiicati.

La documentazione preliminarmente all'invio vienerificata dalla Direzione Generale e dal Respotesabi
Direzione Amministrativa e Controllo di Gestione.

La documentazione viene sottoscritta dal Presidéalt€onsiglio di Amministrazione o da soggetto patere di
firma.

L'attivita di rendicontazione relativa a Bandi / nBnziamenti Pubblici viene gestita dalla Direzione
Amministrativa e Controllo di Gestione in base amfo stabilito e richiesto dal Finanziamento / Band

La Direzione Amministrativa e Controllo di Gestioakchivia la documentazione ai fini dell'erogaziamntributo
di Bandi / Finanziamenti Pubblici in apposito fasdo.

12.2 Reati di criminalita informatica

12.2.1 Gestione dei sistemi informativi aziendali

Principi di comportamento

| Destinatari a qualsiasi titolo coinvolti nel pesso di gestione e utilizzo dei sistemi informatilgvono:

operare nel rispetto di:
- Statuto e Atto Costitutivo;

- leggi e normative vigenti, quali, in particolaréditalo esemplificativo e non esaustivo, le legdiregolamenti
applicabili alla materia della protezione e deltausezza di dati personali e sistemi informaticilla tutela del
mercato (“Codice in materia di protezione dei ga&tisonali”’, Provvedimenti del Garante Privacy, gecc.

- procedure interne;

- deleghe e procure della Societa;
- Regolamento Interno;

- Regolamento Interno Prestiti;

- organigramma e mansionario;
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- Codice Etico (che riporta anche i principi di l@éaktorrettezza e chiarezza);
- flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza.

* Limitare la navigazione in internet e I'utilizzo leposta elettronica attraverso i sistemi inforiwisdziendali alle
sole attivita lavorative.

» Custodire diligentemente le proprie credenziahakesso ai sistemi informativi della Societa.
» Utilizzare beni protetti da diritto d’autore ne$pietto delle norme di legge.

Sono esplicitamente e inderogabilmente vietatedgienti condotte:

e porre in essere condotte, anche con l'ausilio dgstti terzi, miranti all'accesso a sistemi infotimaaltrui con
I'obiettivo di:

- acquisire abusivamente informazioni contenute nédstti sistemi informativi;
- danneggiare, distruggere dati contenuti nei sudsistemi informativi;

- utilizzare abusivamente codici d’accesso a sist@formatici e telematici nonché procedere allaudifbne
degli stessi.

e Alterare file di dati e programmi.
e Alterareilog.

e Inviare tramite e-mail programmi illeciti o virusor la finalita di danneggiare i sistemi informatigdi enti
concorrenti, pubblici o privati.

« Danneggiare strumenti di commercio elettronico mti Eoncorrenti, pubblici o privati.

* Introduzione, anche a mezzo installazione di appagparecchiature, non autorizzata nel sistenwanetivo di
una societa concorrente al fine di alterare o diareeinformazioni e dati di quest'ultima quali adempio quelli
relativi al bilancio o alle quote di mercato;

» Falsificare un algoritmo di firma elettronica.

» Detenere ed utilizzare abusivameptessworddi accesso a siti di enti concorrenti, pubbligprivati, al fine di
acquisire informazioni riservate commerciali o iattiali.

» Diffondere illecitamente a terze parti codici d'asso di societa concorrenti.
. Intercettare le comunicazioni telematiche dellardiela al fine di analizzare le abitudini di consum

. Porre in essere condotte miranti alla distruzionellalterazione dei documenti informatici aventndlita
probatoria.

« Porre in essere condotte miranti alla distruziorad|'alterazione delle banche dati (cartacee orinfatiche) della
Societa o di terzi.

« Utilizzare o installare programmi diversi da quallitorizzati dalla Societa.

e Aggirare o tentare di aggirare i meccanismi dieeaa aziendaliahtivirus, firewall, proxy serveiecc.).
» Lasciare il proprigpersonal computesbloccato e incustodito.

« Effettuaredownloadillegali o trasmettere a soggetti terzi contepuditetti dal diritto d’autore.

* Rivelare ad alcuno le proprie credenziali di autazione (nome utentepgasswor(l alla rete aziendale o anche ad
altri siti/sistemi.

» Detenere o diffondere abusivamente codici di accassistemi informatici o telematici di terzi oetiti pubbilici.
*  Entrare nella rete aziendale e nei programmi cocodlice d’identificazione utente diverso da quekisegnato.
* Inserire nel codice sorgente del proprio sito imdérdi parole chiave direttamente riferibili alljmesa di un

concorrente.

Presidi di controllo
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POTERI
. Statuto / Atto Costitutivo;

» Deleghe e Procure.

RESPONSABILITA
. Mansionario;

e Organigramma.

GESTIONE RISORSE INFORMATICHE E LICENZE

» La gestione delle Risorse Informatiche e delle hieavviene in applicazione delle procedure aziemdassere,
ed in particolare:

- Corpo Procedurale Privacy.

12.3 Reati in materia di criminalita organizzata e ReatiTransnazionali
12.3.1 Gestione dei rapporti con terzi: Gestione Contabita - Gestione Dei Rapporti Con | Terzi (Clienti,
Fornitori, Partner, Consulenti e Professionisti)

»  Per la descrizione dei principi di comportamentoseguire e dei principi di controllo adottati dafacieta si
rimanda a:

- punto “Gestione della contabilita generale e remtazidel bilancio” del paragrafo “Reati Societari”;

- punto “Gestione degli approvvigionamenti, dellenfaure, delle consulenze e di altri servizi profesali” del
paragrafo “Reati contro la Pubblica Amministrazigne

- punto “Gestione delle Attivita Commerciali” del pgrafo “Reati di ricettazione, riciclaggio, impiegt
denaro, beni o utilita di provenienza illecita, aidiclaggio”.

12.4 Reati in materia di falsita in strumenti o segni diriconoscimento e reati in materia di turbata
liberta dell'industria e del commercio — Reati di Blsita di monete, in carte di credito, in
valori di bollo e in strumenti o segni di riconosanento

12.4.1  Progettazione, industrializzazione e commercializzaone di prodotti, Gestione dei rapporti
commerciali (clienti / fornitori) - concorrenziali

»  Per la descrizione dei principi di comportamentoseguire e dei principi di controllo adottati dafacieta si
rimanda a:

- punto “Gestione della contabilita generale e remtazidel bilancio” del paragrafo “Reati Societari”;

- punto “Gestione degli approvvigionamenti, dellenfaure, delle consulenze e di altri servizi profesali” del
paragrafo “Reati contro la Pubblica Amministrazigne

- punto “Gestione delle Attivita Commerciali” del pgrafo “Reati di ricettazione, riciclaggio, impiegh
denaro, beni o utilita di provenienza illecita, aidiclaggio”.

- punto “Gestione dei sistemi informativi aziendal&l paragrafo “Reati di criminalita informatica”.
12.5 Reati Societari
12.5.1 Gestione della contabilita generale e redazione deilancio

Principi di comportamento

| Destinatari che, per ragione del proprio incaricdella propria funzione o mandato, siano coinvudila gestione
della contabilita generale e nella predisposizidelebilancio_devono:

Edizione 1 - revisione 1 CPV_MOG 23111 pagdi2F3



CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE S.A.C.

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo aensi del D.Igs. 231/2001

operare nel rispetto di:

- Statuto e Atto Costitutivo;

- procedure interne;

- leggi e normative vigenti;

- deleghe e procure della Societa;

- Regolamento Interno;

- Regolamento Interno Prestiti;

- organigramma e mansionario;

- Codice Etico (che riporta anche i principi di l[@éaktorrettezza e chiarezza);
- flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza.

Garantire, nello svolgimento delle attivita di calmtizzazione dei fatti relativi alla gestione @elBocieta, di
formazione del bilancio o del bilancio consolidatodi produzione di situazioni contabili periodichen
comportamento corretto, trasparente e collaborativo

Fornire ai soci e al pubblico informazioni e dadiritieri e completi che non alterino la situazicemonomica,
patrimoniale e finanziaria della Societa.

Garantire che ogni operazione di contabilizzaziendi formazione del bilancio o del bilancio condato sia
correttamente registrata ed autorizzata e sempificabile, legittima, coerente e congrua.

Osservare scrupolosamente tutte le norme di leggeela dell'integrita ed effettivita del capitaeciale.
Garantire la completa tracciabilita da#tr decisionale, autorizzativo e delle attivita di trotio svolte.

| Destinatari che, per ragione del proprio incarwalella propria funzione o mandato, siano coinvodlla
gestione delle operazioni straordinarie, devono:

- assicurare che ogni tipo di operazione straordinsie condotta dalla Societa nel pieno rispettte delrme di
legge e regolamenti;

- assumere un comportamento corretto, trasparenteollabarativo in tutte le attivita finalizzate alla
predisposizione di prospetti ed altre comunicazgmiali, al fine di fornire ai soci ed ai terzi’inflormativa
veritiera e corretta sulla situazione economic#jmpaniale e finanziaria della Societa;

- informare il Consiglio di Amministrazione in merit situazioni di conflitto di interessi. | compotiedel
Consiglio di Amministrazione coinvolti nel conflitidi interesse devono astenersi dalla delibera;

- garantire la completa tracciabilita dell'iter decisale, autorizzativo e delle attivita di controigolte.

Utilizzare il canale bancario e/o postale nell’éffazione delle operazioni di incasso e pagameativahti da
rapporti di acquisto o vendita di beni, servizi.

Richiedere/riconoscere il rimborso delle sole spstenute per motivi di lavoro;
Utilizzare la clausola di non trasferibilita perdperazioni a mezzo assegno bancario.

Accertarsi dell'identita della controparte, siagpgrsona fisica o giuridica, e dei soggetti pertealei quali essa
eventualmente agisce.

Scegliere, ove possibile, tra una rosa di piu forpiin funzione dell'ottimizzazione della fornita (ad esempio:
garanzia nella continuita della stessa, rapporsditg/ convenienza, ecc.).

Motivare la scelta del fornitore/professionista/salente.

Richiedere eventualmente, anche tramite specifathesole contrattuali, ai fornitori/professionistihsulenti il
rispetto dei principi comportamentali previsti €addice Etico.

Liquidare i compensi in modo trasparente, sempoeiahentabile e ricostruibilex post

Sono esplicitamente e inderogabilmente vietatedgienti condotte:
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predisporre o comunicare dati falsi, lacunosi o woque suscettibili di fornire una descrizione namretta e
veritiera della realta riguardo alla situazioneremoica, patrimoniale e finanziaria della Societa.

Omettere di comunicare dati e informazioni impadsiiia legge riguardo alla situazione economicaipaniale e
finanziaria della societa.

Restituire conferimenti ai soci o liberare gli siedall'obbligo di esequirli, al di fuori dei cadi riduzione del
capitale sociale previsti dalla legge.

Ripartire utili o acconti sugli utili non effettivaente conseguiti o destinati per legge a riserva.

Ledere all'integrita del capitale sociale o deligerve non distribuibili per legge, acquistandoottascrivendo
azioni della Societa fuori dai casi previsti dddigge.

Effettuare riduzioni del capitale sociale, fusi@nscissioni in violazione delle disposizioni di ¢gga tutela dei
creditori.

Procedere in ogni modo a formazione o aumentaifidel capitale sociale.

Determinare o influenzare I'assunzione delle detibmni dellassemblea, ponendo in essere atti lsitno
fraudolenti finalizzati ad alterare il regolare pedimento di formazione della volonta assembleare.

Aprire conti o libretti di risparmio in forma anena o con intestazione fittizia e utilizzare queNientualmente
aperti presso Paesi esteri.

Emettere o accettare fatture a fronte di operazi@sistenti.

Creare fondi patrimoniali extra-contabili a mezzoogerazioni contrattualizzate a prezzi superiomjelli di
mercato oppure di fatturazioni inesistenti in tudtm parte.

Effettuare pagamenti in favore di fornitori, corenti o figure assimilabili che operano per contiad8ocieta, in
assenza di adeguata giustificazione nel contest@pporto contrattuale in essere e delle prestaréalizzate.

Richiedere / attestare I'acquisto / ricevimentdodhiture e/o servizi professionali inesistenti.
Creare fondi a fronte di pagamenti non giustifi¢atitutto o in parte).

Detenere/trasferire denaro contante o librettieiabito bancari o postali al portatore o titolpattatore in euro o
in valuta estera per importi, anche frazionati, ptessivamente pari o superiori ai limiti di legge.

Richiedere il rilascio e I'utilizzo di moduli di asgni bancari e postali in forma libera, in luogogdelli con
clausola di non trasferibilita.

Emettere assegni bancari e postali per importi paiperiori ai limiti di legge che non rechinamdlicazione del
nome o della ragione sociale del beneficiario ddasola di non trasferibilita.

Effettuare bonifici internazionali senza l'indicamie della controparte.

Effettuare pagamenti non adeguatamente documendgatiorizzati.

Effettuare pagamenti a fornitori in contanti e isgare da clienti in contanti se non per importithmn
Effettuare pagamenti per cassa per importi nortditini

Perfezionare pagamenti o riconoscere compensi pggesti terzi che operino per conto della Socisgnza
adeguata giustificazione.

Riconoscere rimborsi spese di trasferta e di reggmtanza privi di adeguata giustificazione.

Creare fondi a fronte di rimborsi spese o spesagjiresentanza inesistenti in tutto o in parte.

Presidi di controllo

POTERI

Statuto / Atto Costitutivo;

Deleghe e Procure.
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RESPONSABILITA
. Mansionario;

*  Organigramma.

GESTIONE CONTABILITA —FATTURAZIONE —PAGAMENTI

e La contabilita generale & gestita dal sistema geslé AV 2000 utilizzato dalla Direzione Amminidtia e
Controllo di Gestione.

e | rapporti con il consulente fiscale incaricato pemttivita fiscali, contabili e funzionali allargdisposizione del
bilancio sono gestiti dal Responsabile Direzionendimistrativa e Controllo di Gestione.

e Le comunicazioni strategiche con il consulentediscavvengono in via formale (e-mail) o attravenscontri
diretti.

» La Direzione Amministrativa e Controllo di Gestioaffettua in particolare:
- aggiornamento anagrafica banche, clienti e foriitor
- registrazione fatture attivi e passive;
- note spese dipendenti / cassa.

- controllo di gestione (report periodici con andatoesentri di costo imbottigliamento e vinificaziooke viene
presentato a Direzione Generale). |l budget é detato dal consultivo dell’anno precedente.

e La gestione dei prestiti dei Soci alla cooperativgestita a mezzo di gestionale dalla Gestione 8odalla
Direzione Amministrativa e Controllo di Gestionerpeonto del Vertice Aziendale ed & regolamentata in
particolare da:

- Regolamento Relativo ai Prestiti dei Soci alla Gmragiva;
- Statuto (art. 4).
- Regolamento Interno.

* | Finanziamenti richiesti ai soci dalla cooperatisano gestiti operativamente a mezzo di gestiomk
Responsabile Direzione Amministrativa e Controlio Gestione per conto del Vertice Aziendale ed eoson
regolamentati da:

- Regolamento Relativo ai Finanziamenti RichiesBaci della Cooperativa;
- Statuto (art. 6);
- Regolamento Interno.

» Lattivita di rendicontazione relativa a Bandi / nBnhziamenti Pubblici viene gestita dalla Direzione
Amministrativa e Controllo di Gestione in base amfo stabilito e richiesto dal Finanziamento / Band

* La Direzione Amministrativa e Controllo di Gestiorffettua periodicamente I'analisi dei mastri e tabilita
generale.

* | documenti contabili, nei modi e nei termini dijtee e in base alle procedure aziendali in essene, archiviati ad
opera della Direzione Amministrativa e ControlloGkstione con la responsabilita di Direzione Amsthaitiva e
Controllo di Gestione.

* Il Revisore procede in sede di chiusura del Bilaraia circolarizzazione saldi banche, fornitodlienti.

e  Gli estratti conto della Societa vengono verifichtrante I'anno da parte del Collegio Sindacalevigore.

GESTIONECONTI CORRENTI— RAPPORTIBANCHE - PAGAMENTI
e L’'apertura e la chiusura di un conto corrente etafata con firma di soggetto con potere di firma.

e La Direzione Amministrativa e Controllo di Gestiosapporta il Vertice Aziendale nella gestione dmporti
operativi con gli Istituti di Credito.
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Le condizioni economiche dei rapporti (ad es. faiamenti, fidejussioni etc.) fra la Societa e gtituti di Credito
sono valutate dal Presidente del Consiglio di Anstiazione (o da soggetto formalmente delegato) iton
supporto di Direzione Amministrativa e Controllo@éstione.

Non sono accettati incassi ed effettuati pagam@assa) in contanti al di fuori dei limiti di leggeltre ai quali
viene sempre utilizzato il canale bancario soggetpecifica disciplina in materia di antiriciclagg

| pagamenti sono gestiti secondo le procedure daleim essere, ed in particolare:
- PRO5 Gestione Commerciale;

- Procedura Vendite — Incassi;

- Procedura Conferimenti e Soci;

- Procedura Personale;

- Procedura Acquisti Pagamenti.

Il libretto degli assegni & tenuto presso la Dweei Amministrativa e Controllo di Gestione in udo sicuro
sotto la responsabilita del Responsabile Direzidmeninistrativa e Controllo di Gestione.

Tutta la documentazione rilevante prodotta, inviatacevuta & archiviata a cura di Direzione Amstisitiva e
Controllo di Gestione presso I'archivio amminisitrat

RIMBORSI SPESA

| rimborsi spesa vengono autorizzati dalla Diregi@enerale.

| giustificati sono archiviati dalla Direzione Amnistrativa e Controllo di Gestione presso I'arcbiulel
personale.

| imborso spesa sono rimborsati in busta pagazoneonifico.
Le note spese affinché vengano rimborsate deveseres

- pertinenti;

- documentate in originale;

- conformi con le regolamentazioni fiscali vigenti;

- autorizzate nei casi in cui cio sia previsto.

CASSAAZIENDALE

La cassa viene gestita dal Direzione Amministragiv@ontrollo di Gestione.

La Direzione Amministrativa e Controllo di Gestiomgestisce il mastrino cassa (entrate / uscite Zzeez
giustificative).

Il reintegro della cassa & effettuato medianteigrel bancario ad opera della Direzione Amministate
Controllo di Gestione a mezzo richiesta prelievespntata in banca e sottoscritta da Direzione Giner

L'ammontare del fondo cassa € di modico valoreceinitmiti di legge.

Il libro cassa e la cassa viene verificata dal Bana.

FATTURAZIONE ATTIVA

Il processo di fatturazione attiva € gestito secdedorocedure aziendali in essere ed in partieolar
- Procedura Vendite — Incassi;

- PRO5 Gestione Commerciale.

FATTURAZIONE PASSIVA

Il processo di fatturazione passiva é gestito sead® procedure aziendali in essere ed in partieola
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- Procedura Conferimenti e Soci;

- Procedura Acquisti Pagamenti.

SELEZIONE FORNITORI/ CONSULENTI“NO CORE BUSINESS (ESEMPIO FORNITORE CANCELLERIM
» La Funzione interessata alla fornitura produceiesta a Soggetto con potere di firma.
» |l soggetto con potere di firma e spesa valutéckigsta ed eventualmente I'approva.

e A seguito di approvazione, ove possibile, il Resadnile interessato alla fornitura richiede la folamione di piu
preventivi da fornitori diversi.

» La selezione del fornitore viene effettuata dalg®esabile che ha richiesto la fornitura e dal stiggeon potere
di firma e spesa che ha autorizzato I'acquistoeestditoscrivera il contratto.
BILANCIO DI' VERIFICA /BILANCIO INDUSTRIALE

e« Mensilmente la Direzione Amministrativa e Controlith Gestione predispone Bilancio Industriale — Repo
Controllo di Gestione che viene verificato dal Resgabile Direzione Amministrativa e Controllo disHene e
dalla Direzione Generale.

e |l Bilancio Industriale — Report Controllo di Gestie viene archiviato a livello informatico dallar&iione
Amministrativa e Controllo di Gestione. | dati pard dalla situazione contabile e di volta in voliengono
integrati / rettificati.

e Trimestralmente la Direzione Amministrativa e Colfltr di Gestione, con la supervisione ed il suppatel
Responsabile Direzione Amministrativa e Controli&Gestione, predispone Bilancio di Verifica chengemesso
a disposizione al Collegio Sindacale e alla Soalefevisione.

PREDISPOSIZIONE BOZzA DI BILANCIO E APPROVAZIONE BILANCIO

» La Bozza di Bilancio viene predisposta dal Respbitsdirezione Amministrativa e Controllo di Gestscon il
supporto della Direzione Amministrativa e ContradicdGestione.

» La verifica di ragionevolezza delle voci di TFRftedtuata dal consulente del lavoro incaricato.
» Il calcolo dei fondi rischi ed oneri € effettuatal ®Responsabile Direzione Amministrativa e Contrall Gestione.

* Le voci da riprendere o meno a tassazione ai #hicdlcolo delle imposte di esercizio e dei fondposte sono
verificate del consulente fiscale incaricato.

e Le scritture di rettifica “prodotte” sono verifieatdal Responsabile Direzione Amministrativa e Caldr di
Gestione.

e |l calcolo del magazzino viene effettuato dal Resadile Amministrazione su indicazione del Predielen
Consiglio di Amministrazione / Direzione GenerdleRisultato della Valorizzazione magazzino viergrificato
dalla Societa di Revisione.

» |l Calcolo Ammortamenti viene effettuato dalla Redara Cespiti del Gestionale.

e Tutte le operazioni relative all'attivita di chiusudi Bilancio sono tracciabili e la documentazisitevuta dalle
varie Aree / Direzioni / Funzioni e prodotta € avekta presso gli archivi cartacei e informaticillii@rezione
Amministrativa e Controllo di Gestione.

* La Relazione sulla Gestione & predisposta in bda#la Direzione Generale. La bozza viene integratai dati di
bilancio dal Responsabile Direzione Amministrativ&€ontrollo di Gestione (indici bilancio / report).

* La Nota Integrativa & predisposta dal Responsdbitezione Amministrativa e Controllo di Gestionedella
Direzione Amministrativa e Controllo di Gestione.

 La Bozza di Bilancio predisposta & valutata dalieeflone Generale e dal Consiglio di Amministrazos
approvata ai sensi di legge e secondo le disposidadlo Statuto.

» La Bozza di Bilancio viene verificata dal Collegdindacale e dal Revisore dei Conti.
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Le decisioni dei valori e poste valutative del @oetonomico e stato patrimoniale sono improntatbase di
riscontri oggettivi e documentati nel rispetto deteri di prudenza, veridicita e trasparenza dscantro esaustivo
della nota integrativa.

La Direzione Amministrativa e Controllo di Gestiooenserva presso i propri archivi copia della doentazione
preparatoria alla predisposizione del Bilancio.

BiLANCIO CONSOLIDATO

Il Piano di conti & condiviso. Viene utilizzatodtesso gestionale.
VAL D’OCA produce e mette a disposizione il propbitancio a CANTINA PRODUTTORI.

Il calcolo delle poste estimative/valutative e teitture di rettifica “prodotte” sono verificate IdResponsabile
Direzione Amministrativa e Controllo di Gestionelldecapogruppo con il supporto del consulente fesca
incaricato.

La verifica delle riconciliazioni dei saldi intenepany é effettuata da parte del Responsabile Dinezi
Amministrativa e Controllo di Gestione della capggpo.

La Nota Integrativa € predisposta dal Responsdbitezione Amministrativa e Controllo di Gestionellde
capogruppo e dalla Direzione Amministrativa e Caolftrdi Gestione.

La Relazione sulla Gestione € predisposta in boztla Direzione Generale della capogruppo. La boieae
integrata con i dati di bilancio dal ResponsabileeBione Amministrativa e Controllo di Gestionedici bilancio
/ report).

Il progetto di bilancio consolidato ed eventualirigaioni sono predisposte dal Responsabile Direzion
Amministrativa e Controllo di Gestione della capggwo con il supporto del consulente fiscale in@ddc

La Bozza di Bilancio predisposta e valutata dallmeflone Generale della capogruppo e dal Considlio
Amministrazione e approvata ai sensi di legge ersd le disposizioni dello Statuto.

Tutte le operazioni relative alla predisposiziored Bilancio consolidato sono tracciabili e la do@ntazione
ricevuta e prodotta € archiviata presso gli arctériacei e informatici della Direzione Amminisivate Controllo
di Gestione della capogruppo.

ATTIVITA SOCIETARIE —RAPPORTI CON SOCI —REVISORI —COLLEGIO SINDACALE

Le attivita societarie (ad es. deposito bilancicedisposizione delibere organi sociali, comunicaziorgani
sociali) sono gestite operativamente dal Respoles@hbiezione Amministrativa e Controllo di Gestioaedalla
Direzione Generale su indicazione del Consigliduiministrazione e sotto la sua supervisione.

I libri sociali sono tenuti a cura di Direzione Armistrativa e Controllo di Gestione e archiviategso I'archivio
amministrativo.

| rapporti con i Soci sono gestiti da Ufficio Saain la supervisione dell Amministratore Delegato.

I rapporti con il Collegio Sindacale e i Revisonns gestiti dal Responsabile Direzione Amministiatie
Controllo di Gestione con il supporto della DiremoGenerale.

La documentazione fornita e le comunicazioni formeilai Revisori e al Collegio Sindacale sono attibne della
Direzione Amministrativa e Controllo di Gestionenda supervisione del Responsabile Direzione Amsiriativa
e Controllo di Gestione.

12.5.2 Gestione dei rapporti con i terzi privati (Corruzione tra privati)

Per la descrizione dei principi di comportamentoseguire e dei principi di controllo adottati daacieta si
rimanda a:

- punto “Gestione della contabilita generale e reatazidel bilancio” del paragrafo “Reati Societari”;

- punto “Gestione degli approvvigionamenti, dellenfture, delle consulenze e di altri servizi profesali” del
paragrafo “Reati contro la Pubblica Amministrazigne
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- punto “Gestione delle Attivita Commerciali” del pgrafo “Reati di ricettazione, riciclaggio, impiegh
denaro, beni o utilita di provenienza illecita, aidiclaggio”.

- punto “Selezione, assunzione, remunerazione eogestiel personale nel percorso di carriera” dehgrafo
“Reati contro la Pubblica Amministrazione”.

12.6 Reati contro la personalita individuale

12.6.1 Gestione dei rapporti con i dipendenti, fornitori, clienti

Per la descrizione dei principi di comportamentosdguire e dei principi di controllo adottati daacieta per
quanto concerne la gestione / selezione del pelesssheamanda a:

- punto “Selezione, assunzione, remunerazione eogestiel personale nel percorso di carriera” dehgrafo
“Reati contro la Pubblica Amministrazione”.

Per la descrizione dei principi di comportamentosdguire e dei principi di controllo adottati daacieta per
quanto concerne la gestione / selezione dei fainitoollaboratori che possono essere coinvolti prelcesso di
gestione degli utenti, si rimanda a:

- Punto “Gestione degli approvvigionamenti, dellenfaure, delle consulenze e di altri servizi profesali” del
paragrafo “Reati contro la Pubblica Amministrazibne

Per la descrizione dei principi di comportamentosdguire e dei principi di controllo adottati daacieta per
quanto concerne la dei rapporti con i clienti sianda a:

- punto “Gestione delle Attivita Commerciali” del pgrafo “Reati di ricettazione, riciclaggio, impiegh
denaro, beni o utilita di provenienza illecita, @idiclaggio”.

Per la descrizione dei principi di comportamentosdguire e dei principi di controllo adottati daacieta per
gquanto concerne la gestione delle risorse infoshatsi rimanda a:

- punto “Gestione dei sistemi informativi aziendalg&l paragrafo “Reati di criminalita informatica”.

Per la descrizione dei principi di comportamentosdguire e dei principi di controllo adottati daacieta per
quanto concerne il rispetto della normativa in ambalute e sicurezza sui luoghi di lavoro si ridea:

- punto “Gestione della salute e sicurezza sul ldvdeb paragrafo “Reati di omicidio colposo e lesienlpose
gravi o gravissime, commesse con violazione deltene sulla sicurezza sul lavoro”.

12.7 Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravigravissime, commessi con violazione delle
norme sulla sicurezza e sulla salute sul lavoro

12.7.1 Gestione della salute e sicurezza sul lavoro

Principi di Comportamento

| Destinatari coinvolti nelle attivita legate alicurezza e salute sul luogo di lavoro si devortenate a quanto
disciplinato dal Testo Unico sulla Sicurezza, lamativa vigente in materia di salute e sicurezZalaoro e alle
regole di condotta conformi a quanto prescritteadjuito. In particolare:

il Datore di Lavoro, gli eventuali delegati del Ded¢ di Lavoro e tutti i soggetti aventi compiti @sponsabilita
nella gestione degli adempimenti previsti dallemersulla tutela della salute e della sicurezzdasaro, quali, a
titolo esemplificativo, Responsabile del Servizio Rtevenzione e Protezione (RSPP), Addetti al S&rvii
Prevenzione e Protezione (Aspp.), Rappresentantéad@ratori per la Sicurezza (RLS), Medico Compéte
(MC), addetti primo soccorso, addetti emergenzeaso d’incendio, devono garantire e ognuno nellitondi
propria competenza:

- la definizione e l'aggiornamento (in base a camigatinnella struttura organizzativa ed operativaladel
Societa) del sistema di procure e deleghe concpéate riferimento alle responsabilita, compiti @&eqgi in
materia di sicurezza, prevenzione infortuni e igien
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- il rispetto degli standard tecnico-strutturali dggie relativi a attrezzature, impianti, luoghi avdro, agenti
chimici, fisici e biologici anche attraverso un pesso continuo di manutenzione (ordinaria e stinarih)
degli strumenti, degli impianti, dei macchinariregenerale, delle strutture aziendali;

- l'utilizzo, secondo le istruzioni, dei dispositidi sicurezza e protezione individuale;

- la definizione degli obiettivi per la sicurezza a dalute dei lavoratori e lidentificazione e vakibne dei
rischi;

- la definizione e I'aggiornamento (in base a camigiatinnella struttura organizzativa ed operativdad8bcieta
e all'evoluzione normativa) di procedure specifigqeg la prevenzione di infortuni e malattie, in signo, tra

l'altro, disciplinate le modalita di gestione degicidenti e delle emergenze, nonché dei segnaiisdhio /
pericolo quali “quasi incidenti”;

- lidoneita delle risorse umane - in termini di numequalifiche professionali, formazione - e matkyi
necessarie al raggiungimento degli obiettivi peftsdalla Societa per la sicurezza e la salutéaderatori;

- un adeguato livello di informazione / formaziond dgendenti e dei fornitori sul sistema di gestoaella
sicurezza e salute definito dalla Societa e swieseguenze derivanti da un mancato rispetto dellma di
legge e delle regole di comportamento e contradiiinite;

- la predisposizione di piani di sorveglianza saratasecondo le tempistiche previste e le mansioaperte;
- un adeguato livello di vigilanza e verifica delpgsto e dell’efficacia delle procedure adottate.
»  Tultti i soggetti inoltre devono:

- operare nel rispetto delle leggi e della normatiggnte in materia di salute e sicurezza sul lavaidimiti dei
poteri assegnati al fine di prevenire ed impedineerificarsi dei reati e degli illeciti amministigi commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche dastutela dell'igiene e della salute sul lavoro;

- Statuto e Atto Costitutivo;

- procedure interne;

- deleghe e procure della Societa;

- Regolamento Interno;

- Regolamento Interno Prestiti;

- organigramma e mansionario;

- Codice Etico (che riporta anche i principi di [@éaktorrettezza e chiarezza);
- flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza.

- comunicare tempestivamente ed in via formale agstigoperanti nel Servizio di Protezione e Prei@mz
eventuali segnali di rischio/pericolo (ad esemmoidsi incidenti”) e incidenti (indipendentementdlaldoro
gravita).

Sono esplicitamente e inderogabilmente vietatedgienti condotte:

* porre in essere, collaborare o dare causa allézzaalone di comportamenti tali che, presi indidtinente o
collettivamente, integrino, direttamente o indmetente, le fattispecie di reato rientranti tra Buedopra
considerate (art. 25-septies del D.lgs. 231/2001);

* porre in essere o dare causa a violazioni dei jpiicomportamentali e del corpo procedurale azienda

Presidi di controllo

POTERI
e  Statuto / Atto Costitutivo;

« Deleghe e Procure.

RESPONSABILITA
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Mansionario;

Organigramma.

GESTIONE DEGLI ASPETTI SALUTE E SICUREZZA

Per la descrizione dettagliata dei principi di conmt@mento e dei presidi di controllo si rimandaS#tema di
Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGStanforme alle linee guida UNI INAIL e alla BS GIAS

18001, ai sensi dell’Art. 30 del D.lgs. 9 aprile080n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della leggagdsto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della izma nei luoghi di lavoro) e successive integmgzicome

individuato e descritto nel Manuale Salute e Sizzaee nella documentazione correlata.

Principali procedure utilizzate SSLL:

- Manuale SSLL;

- Politica SSLL;

- Procedura PS431 “Pianificazione e Programmazione”;

- Procedura PS432 “Prescrizioni Legali”;

- Procedura PS434 “Gestione DPI";

- Procedura PR03 “Gestione Risorse Umane” (Procesistama Qualita);

- Procedura PS443 “Comunicazione e Consultazione”;

- Procedura PR01 “Gestione della documentazione'cihara Sistema Qualita);

- Procedura PS446 “Controllo Operativo”;

- Procedura PS447 “Preparazione alle Emergenze”;

- Procedura PS451 “Misurazione e monitoraggio”;

- Procedura PS453 “Non Conformita, Incidenti, InfoifuAzioni Correttive e Preventive”;
- Procedura PR09 “Gestione delle verifiche ispetititerne” (Procedura Sistema Qualita).

Essendo il SGS parte integrante del presente ModelDrganizzazione Gestione e Controllo, si puizea che il
sistema disciplinare individuato nel Modello si bBgg, ai fini dell’efficacia esimente della Respabsita
Amministrativa (comma 3 art. 30 D.lgs. 81/08), amcdome strumento sanzionatorio in caso di mandéspetto
delle misure indicate nel SGSLL.

Con pertinenza ai principi di controllo e di comgaonento individuati nel SGSSL, in questa sedecsirda che é
compito dell’Organismo di Vigilanza individuato @wlSocieta ai sensi del D.lgs. 231/2001 vigilaré sup
corretto funzionamento e osservanza con poteriudgerirne eventualmente lintegrazione, la cormegi®
I'aggiornamento.

12.8 Reati di ricettazione, riciclaggio, impiego di deneo, beni o utilita di provenienza illecita,
autoriciclaggio

12.8.1  Gestione dei flussi monetari e finanziari; cassa Bmborsi spesa; fatturazione attiva e passiva,;
attivita societarie e predisposizione del Bilancio

Per la descrizione dei principi di comportamentoseguire e dei principi di controllo adottati dafacieta si
rimanda a:

- punto “Gestione della contabilita generale e remtazidel bilancio” del paragrafo “Reati Societari”.

12.8.2  Gestione degli approvvigionamenti, delle forniture, delle consulenze e di altri servizi
professionali

Per la descrizione dei principi di comportamentoseguire e dei principi di controllo adottati daacieta si
rimanda a:

- punto “Gestione degli approvvigionamenti, dellenfture, delle consulenze e di altri servizi profesali” del
paragrafo “Reati contro la Pubblica Amministrazibne
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12.8.3 Gestione delle attivita commerciali

Principi di comportamento

| Destinatari a qualsiasi titolo coinvolti nellaggi®ene delle attivith commerciali, sia con clieptéblico che con cliente
privato, anche tramite partecipazione a gare pahélidevono:

» operare nel rispetto di:
- Statuto e Atto Costitutivo;
- procedure interne;
- leggi e normative vigenti;
- deleghe e procure della Societa;
- Regolamento Interno;
- Regolamento Interno Prestiti;
- organigramma e mansionario;
- Codice Etico (che riporta anche i principi di l[@éaktorrettezza e chiarezza);
- flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza.
» Assicurare che i rapporti con i clienti siano géssclusivamente dai soggetti muniti di idoneigrbt

* Assicurare che la documentazione da inviare / @gmweme ai clienti sia prodotta dalle persone conmieie
materia.

e Fornire ai propri collaboratori direttive sulle naida di condotta operativa da adottare nei canfattmali ed
informali intrattenuti con i diversi clienti, seadm le peculiarita del proprio ambito di attivitaasferendo
consapevolezza delle situazioni a rischio di reato.

«  Fornire informazioni chiare, accurate, completegtiere, in fase di negoziazione con i clienti.

e Assicurarsi che i prodotti e i servizi commercialii e le specifiche degli stessi siano corrispatide quanto
definito nei contratti / ordini sottoscritti corclienti.

» Consentire la tracciabilita dell’iter decisionadeitorizzativo e delle attivita di controllo svolte.

e Garantire che la selezione gertner commerciali per la gestione di un rapporto comiaggcavvenga valutando
la reputazione, la professionalita, la soliditeéidita delpartnercommerciale.

» Accertarsi dell'identita della controparte, siagepgrsona fisica o giuridica, e dei soggetti pettcaei quali essa
eventualmente agisce.

* Valutare I'eticita e la solidita patrimoniale detlantroparte contrattuale.

E fatto esplicito divieto di:

» commercializzare prodotti e servizi differenti daagto dichiarato o pattuito con i clienti, attirgliirre in inganno
gli stessi sull'origine, la provenienza, le cardgteche e le prestazioni dei beni e servizi.

» Esibire documenti falsi o alterati, in tutto o iarfe, o omettere informazioni dovute al fine dieatare a proprio
favore le decisioni dei clienti ovvero le procedatktevidenza pubblica.

* Mettere in atto comportamenti atti a scoraggiarpddecipazione degli altri offerenti, in caso dirg pubbliche,
ovvero ad ottenere ogni informazione utile a prapeiun ingiusto vantaggio a danno di altri soggitavolti.

»  Fare dichiarazioni non veritiere anche attraveasprbduzione di documenti in tutto o in parte norrispondenti
alla realta.

e Porre in essere atti fraudolenti idonei a produrreosiddetto “sviamento della clientela” altrui.

e Utilizzare, anche a mezzo terzi, minaccia nel rafpoon un proprio cliente di applicare ad esengmadizioni
peggiorative o di revocare i crediti concessi nascc in cui il cliente ricorra ai servizi di un deténato
concorrente.
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» Selezionare degpartner commerciali (ad. es. ATI) per la gestione di upp@rto commerciale la cui reputazione,
professionalita, solidita ed eticita sia dubbia.

» Porre in essere rapporti o operazioni con sogtEtti qualora vi sia il fondato sospetto che ciGgzesporre la
Societa al rischio di commissione di uno o piuirpegvisti dal D.lgs. 231/01.

Presidi di controllo

POTERI
e Statuto / Atto Costitutivo;

» Deleghe e Procure.

RESPONSABILITA
e Mansionario;

e Organigramma.

Presidi di controllo

GESTIONE ATTIVITA COMMERCIALI
» |l rapporto con i clienti avviene in accordo corptecedure aziendali in essere ed in particolare:
- Manuale Qualita;
- PRO5 Gestione Commerciale;
- PRO06 Valutazione dei Fornitori e Gestione Acquisti;
- PRO7 Produzione e Imbottigliamento;
- PR11 Richiamo del Prodotto e Gestione della Crisi;
- Procedura Vendite — Incassi;
- Manuale HCCP;
- Manuale BRC;
- Manuale IFS;
- Disciplinari di Produzioni (DOC, DOCG, IGT).

12.9 Reati in materia di violazioni del diritto d’autore

12.9.1 Gestione dei sistemi informativi aziendali (instakhzione e gestione dioftware

»  Per la descrizione dei principi di comportamentoseguire e dei principi di controllo adottati dafacieta si
rimanda a:

- punto “Gestione dei sistemi informativi aziendal&l paragrafo “Reati di criminalita informatica”.
12.10Induzione a non rendere o a rendere dichiarazioni mndaci all'autorita giudiziaria
12.10.1 Rapporti con I'Autorita Giudiziaria, in occasione di procedimenti penali

Principi di comportamento

| Destinatari che, in occasione di procedimentighemtrattengano rapporti con I'Autorita Giudizia devono:
e operare nel rispetto di:
- Statuto e Atto Costitutivo;

- procedure interne;
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- leggi e normative vigenti;
- deleghe e procure della Societa;
- Regolamento Interno;
- Regolamento Interno Prestiti;
- organigramma e mansionario;
- Codice Etico (che riporta anche i principi di l[@éaktorrettezza e chiarezza);
- flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza.
» Collaborare fattivamente e rendere dichiarazionitieee, trasparenti e rappresentative dei fatti.

» Esprimere liberamente e senza pressione alcun®ei@ rappresentazioni dei fatti o esercitarealeofta di non
rispondere, accordata dalla legge, se indagatpatati in procedimenti penali.

Sono esplicitamente e inderogabilmente vietatedgienti condotte:

» perfezionare (direttamente o indirettamente) aétiche possano recare vantaggio / favori o dannonaddelle
parti in causa, nel corso del procedimento penale.

* Influenzare, in qualsiasi forma e con qualsiasi atitdl, la volonta dei soggetti chiamati a rispordal’ Autorita
Giudiziaria al fine di non rendere dichiaraziordichiarare fatti non rispondenti al vero.

»  Promettere o offrire denaro o altra utilita a sag@®involti in procedimenti penali 0 persone atil vicini.

»  Accettare denaro o altra utilita, anche attravemtsulenti o persone vicine, se coinvolti in pragehti penali.

Presidi di controllo

POTERI
e  Statuto / Atto Costitutivo;

e Deleghe e Procure.

RESPONSABILITA
. Mansionario;

*  Organigramma.

GESTIONE RAPPORTI AUTORITA GIUDIZIARIA

» | rapporti con I'Autorita Giudiziaria, in occasiom procedimenti giudiziari sono gestiti da paree kgali esterni,
nominati dal Presidente del Consiglio di Amminigteme o da soggetto con formale potere di firma.

e Solamente i legali esterni e le persone debitamauterizzate all'interno dell’organigramma soci@apossono
interfacciarsi con i soggetti coinvolti in procedini giudiziari o che sono chiamati a rendere @di@ddioni davanti
all'Autorita Giudiziaria.

e La documentazione da inviare all'Autorita Giudi@afmezzi probatori, atti di causa, scritti difensiecc.)
verificata dai legali e sottoscritta solamente aggetti coinvolti nel procedimento.

12.11Reati Ambientali
12.11.1 Gestione degli aspetti Ambientali

Principi di Comportamento

» | Destinatari coinvolti nelle attivita con risvokimbientali devono osservare regole di condottdocon a quanto
prescritto di seguito. In particolare devono:

- rispettare le leggi vigenti e i principi espostl @®dice Etico e nelle Politiche Ambientali dellacsta;
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- operare in coerenza con il sistema di deleghe eupedn essere;

- operare nel rispetto dello Statuto e Atto Costitti

- rispettare Mansionario e Organigramma;

- operare nel rispetto del Regolamento Interno;

- operare nel rispetto dei flussi informativi ver&rbganismo di Vigilanza;

- operare nel rispetto delle procedure interne;

- attenersi a quanto previsto dalla legislazione atemia ambientale applicabile alla propria attivita

- segnalare al Vertice Aziendale e al'Organismo wjinza ambientali ogni anomalia o rischio penilaente;
- partecipare alle sessioni formative e di addestnamnerganizzate dalla Societa sui rischi per I'aanke;

- osservare le indicazioni aziendali atte a garadéirerevenzione dell'inquinamento e la pronta r&poalle
emergenze ambientali e in generale la gestione dgpgtti ambientali ritenuti significativi.

* | soggetti che, nellambito dell’'organizzazione ldeSocietad, siano coinvolti — a vario titolo e cdifferenti
responsabilita — nella gestione degli adempimemévipti dalla vigente normativa in materia di tatel
dell'ambiente, ognuno nell'ambito di propria congreta, devono inoltre:

- richiedere e preventivamente acquisire tutte le@r@#azioni ambientali prescritte per lo svolgimemntella
propria attivita, nonché aggiornare/rinnovare qebistenti, laddove necessario;

- provvedere alla redazione/aggiornamento di spéafiprocedure/istruzioni operative ambientali, forend
personale sui contenuti delle stesse e vigiladéosekrvanza della loro applicazione;

- mantenere aggiornato e rispettare il corpo regofiame ed il sistema di procure e deleghe in materia
ambientale in vigore;

- segnalare tempestivamente alle strutture indivelamnorma di legge e/o internamente eventuali siefna
eventi di rischio / pericolo indipendentemente a#diro gravita;

- diffondere ad ogni livello dell'organizzazione iipeipi della buona pratica ambientale e sensikalizztutti i
propri fornitori affinché assicurino prodotti e ger in linea con tali principi.

« E fatto espresso divieto di:

- porre in essere, collaborare o dare causa all&zaalone di comportamenti tali che, presi indidtiuente o
collettivamente, integrino, direttamente o indmetente, le fattispecie di reato rientranti tra Bueopra
considerate (art. 25-undecies del D.lgs. 231/2001);

- derogare al divieto di effettuare scarichi dira#ll'impianto fognario;
- porre in essere qualunque deroga al divieto ditetiee scarichi diretti sul suolo di sostanze inquii;

- porre in essere o dare causa a violazioni dei ipiicomportamentali e del corpo procedurale azienda

Principi di controllo

POTERI
e  Statuto / Atto Costitutivo;

e Deleghe e Procure.

RESPONSABILITA
. Mansionario;

e Organigramma.

GESTIONE ASPETTI AMBIENTALI

»  Principali procedure utilizzate per la gestioneldagpetti ambientali:
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- Procedura PRO1 “Gestione della documentazionecfhara Sistema Qualita);
- Procedura PRO09 “Gestione delle verifiche ispetiiterne” (Procedura Sistema Qualita);
- Procedura PR13 Gestione Rifiuti.

* | rapporti con i consulenti e fornitori ambientadbno gestiti dal Direttore Generale con il suppod
Responsabile Qualita.

* Viene effettuato il trattamento delle acque derivda processo tramite un depuratore che immetidepacque
depurate nel vicino torrente Teva (acque supelificiulle acque di scarico vengono effettuati dentrolli
costituiti da analisi mensili affidati a un labayeb esterno.

» Per gli sversamenti accidentali di olio o di agér la batteria dei muletti la Societa & dotatagpositi materiali
per la gestione delle emergenze (sabbia e semiolit

« E stato applicato il progetto approvato dal Compeeil Piano Regionale di Tutela delle Acque chevpde la
separazione delle zone con definizione dell’ardia mgiale le acque meteoriche di prima pioggia stentalizzate
verso impianto di depurazione a 2 stadi prima detlarico al suolo.

» Applicazione dell'apposita procedura per la carattazione dei rifiuti, uso dei depositi, compilaze registro /
formulari, miscelazione rifiuti (codici CER).

« Divieto, esteso agli appaltatori, di effettuaresparti di rifiuti in assenza dell'autorizzazioneepcritta per legge.
e  Contratto con ente terzo per il controllo e la manmione periodica della centrale termica.

e Controllo e manutenzione periodica degli impiamtiedrigerazione attraverso contratto con dittaoaiazata.

12.12Reato di impiego di cittadini di Paesi terzi il cuisoggiorno € irregolare

12.12.1 Selezione, assunzione, remunerazione e gestione glaisonale nel percorso di carriera

»  Per la descrizione dei principi di comportamentoseguire e dei principi di controllo adottati daacieta si
rimanda al punto:

“Selezione, assunzione, remunerazione e gestiehpetsonale nel percorso di carriera” del paragfRieati
contro la Pubblica Amministrazione”.

12.13Razzismo e Xenofobia

12.13.1 Gestione dei rapporti con dipendenti, fornitori, cienti.

e Per la descrizione dei principi di comportamentosdguire e dei principi di controllo adottati dafacieta si
rimanda a:

- Punto “Gestione dei rapporti con i dipendenti, famm, clienti” del paragrafo “Reati contro la perslita
individuale”.

13 L’'ORGANISMO DI VIGILANZA

13.1 Le caratteristiche e i requisiti dell’Organismo di Vigilanza

Ai sensi dell'art. 6, c. 1, lett. b del D.lgs. 23001, ai fini dell’effettiva efficacia del Modelldi Organizzazione
Gestione e Controllo, I'ente deve costituire un &g di Vigilanza (OdV) destinato a controllare #ta applicazione
del Modello. A norma di legge, 'OdV deve essereato all'interno dell'ente ed essere dotato di motoi poteri di
iniziativa e di controllo (art. 6, c. 1, lett. bI@s. 231/2001) ed essere caratterizzato dal requisll'indipendenza
rispetto alle altre Funzioni / Direzioni aziendali.

Le caratteristiche essenziali dell’OdV, i suoi potele sue funzioni sono rintracciabili nelle poshi della dottrina e
della giurisprudenza e nelle indicazioni prodotlelAssociazioni di Categoria nelle Linee Guida.

Relativamente alle funzioni del’OdV queste sonalficabili nella:
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» Attivita di vigilanza e controllo sul funzionamené&l'osservanza del Modello, sull’effettiva adoztoa corretta
applicazione dei protocolli, sulla regolare tend& documenti. La vigilanza deve essere continaa¢ivha ad
oggetto il modello concretamente elaborato in @giai componente.

» Attivita di adattamento ed aggiornamento del madell
» Attivita di informativa e coordinamento interorgeai

e Attivita di relazione all’Organo Dirigente.

U
@

guanto attiene alle caratteristiche esserggaidno essere rispettati i seguenti requisiti:
e L'OdV deve essere autonomo e quindi in condizioinegite in totale autonomia decisionale rispetta abcieta.

e L'OdV deve essere indipendente nel senso che nea dencretizzarsi una condizione di sudditanzaatgkno
rispetto alla societa. L'OdV deve, perché cid pasaenire, essere collocato al vertice della ghiarsocietaria e
della linea di comando in modo da rendere insindidida sue decisioni.

e L'autonomia, l'indipendenza e l'onorabilita delliitsendo Organo devono essere i criteri essenaaldi
riferimento ai fini della nomina dei suoi membii.Modello individua specifiche cause di ineleggiil revoca,
sospensione nel caso in cui non ci siano in sedeoslituzione o, successivamente, vengano mengquiisié
dell'autonomia, dell'indipendenza e dell’onoratilit

e L'OdV deve essere dotato di un idoneo budget stdmzdal Consiglio di Amministrazione con il quale
I'Organismo di Vigilanza pud liberamente far fronddle necessita nascenti nell’esercizio delle suzibni
istituzionali.

* L'OdV deve essere strutturato in modo da garantii@ continuita d’azione.

e L'OdV deve essere costituito da componenti titothrspecifici requisiti di professionalita. | companti dell’OdV
devono possedere capacita specifiche in tema iditatispettiva e consulenziale, ad esempio nelbamdel
campionamento statistico, delle tecniche di anaisialutazione dei rischi, delle tecniche di intstev e di
elaborazione di questionari, di metodologie perdividuazione delle frodi.

Per concludere, i poteri dell’Organismo di Vigilanzono:

*  poteri ispettivi.

* Potere di accesso a tutte le informazioni e doctaaémi aziendali.

*  Potere di controllo delle procedure operative ediwe delle funzioni a rischio.

» Potere di produrre osservazioni e suggerimenti mdgudi relazionare al’Organo Dirigente sulle esige
integrative del modello.

»  Potere di comunicare all’Organo Dirigente sulleazfoni ai fini del procedimento sanzionatorio.

» Potere di auto-regolamentazione e di definiziorlke ggocedure organizzative interne.

13.2 La soluzione organizzativa della Societa

Alla luce di tutto quanto sopra esposto, in considiene dell’assetto organizzativo di CANTINA PRODUORI DI
VALDOBBIADENE e al fine di garantire I'imparzialitéautonomia e indipendenza dell’organo dedicat atjilanza
del Modello di organizzazione, gestione e contrddoSocieta ha deciso di identificare I'Organisdid/igilanza in un
organismo costituit@d hog in condizione di offrire il piu elevato livelloi grofessionalita specifica e di continuita di
azione nonché di disponibilita di risorse dedicateempo pieno e tecnicamente preparate nell'eserdalattivita di
vigilanza.

L'Organismo di Vigilanza potra giovarsi (sotto laasdiretta sorveglianza) nello svolgimento dei citingffidatigli,
della collaborazione di tutte le Funzioni / Direzid Aree e strutture della Societa ovvero di comst esterni,
avvalendosi delle direttive competenze e profesdigne usufruendo del budget messo a disposizibak facolta
consente all'Organismo di Vigilanza di assicurarealevato livello di professionalita e la necessantinuita di
azione.

Al fine di garantire all'lOrganismo di Vigilanza ungiena autonomia nell’espletamento delle propriezioni &
assegnato a tale organismo un fondo annuo deciseatsiglio di Amministrazione di CANTINA PRODUTTARI
VALDOBBIADENE. L’Organismo di Vigilanza pud auton@amente impegnare risorse che eccedono i propriifhte
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spesa, qualora I'impiego di tali risorse sia neagesper fronteggiare situazioni eccezionali e ntgen questi casi
I'OdV deve informare senza ritardo il ConsiglioAtnministrazione della Societa.

13.3 lIstituzione, nomina, cause di ineleggibilita, revaae e sospensione dell’Organismo di Vigilanza
L'organismo di Vigilanza di CANTINA PRODUTTORI DI XLDOBBIADENE e istituito con delibera del Consiglio
di Amministrazione e i suoi membri restano in cafer il tempo stabilito in fase di nomina.

Il Consiglio di Amministrazione di CANTINA PRODUTTRI DI VALDOBBIADENE, in attuazione di quanto
previsto dal Decreto, ha nominato I'Organismo dji&inza, al quale é affidato il compito di vigilasel funzionamento
e sull’'osservanza del Modello, nonché di promuogdiaggiornamento.

Cause di ineleqqibilita

| componenti dell’Organismo di Vigilanza devono erssin dotati dei requisiti di onorabilita di cui'art. 109 del
D.Igs. 1 settembre 1993, n. 385: in particolar@dse di ineleggibilita trovarsi nelle condizionepiste dall'art. 2382
c.c.

Non possono essere nominati alla carica di comporasi’'Organismo di Vigilanza coloro i quali sianstati
condannati con sentenza ancorché non definitivahearse emessex artt. 444 e ss. c.p.p. e anche se con pena
condizionalmente sospesa, salvi gli effetti dabdititazione:

» alla reclusione per un tempo non inferiore ad umgper uno dei delitti previsti dal Regio decreomarzo 1942,
n. 267;

* a pena detentiva, per un tempo non inferiore adnno, per uno dei reati previsti dalle norme cteeiglinano
I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, asgiativa e dalle norme in materia di mercati e valoobiliari, di
strumenti di pagamento;

» alla reclusione per un tempo non inferiore ad umogper un delitto contro la pubblica amministragipoontro la
fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'econia pubblica, per un delitto in materia tributaria;

*  per un qualungue delitto non colposo alla penadeltlusione per un tempo non inferiore a due anni;
e per uno dei reati previsti dal titolo XI del libkbdel codice civile cosi come riformulato del D.lgs 61/2002;

e per un reato che importi e abbia importato la condaad una pena da cui derivi I'interdizione, angmeporanea,
dai pubblici uffici, ovvero l'interdizione temporaa dagli uffici direttivi delle persone giuridickedelle imprese;

e per uno dei reati o degli illeciti amministrativichiamati dal Decreto, anche se con condanne a ipégrdori a
quelle indicate ai punti precedenti;

« coloro nei cui confronti sia stata applicata in difinitiva una delle misure di prevenzione previgall'art. 10,
comma 3, della legge 31 maggio 1965, n. 575, carsétsito dall’articolo 3 della legge 19 marzo 199055 e
successive modificazioni.

| candidati alla carica di componenti dell’Organgii Vigilanza debbono autocertificare con dichiimae sostitutiva
di notorieta di non trovarsi in alcuna delle comaliz di ineleggibilita sopra indicate, impegnandespressamente a
comunicare eventuali variazioni rispetto al conterdi tali dichiarazioni.

Laddove alcuno dei sopra richiamati motivi di irggibilita dovesse configurarsi a carico di un sdggg@ominato,
questi dovra darne notizia agli altri membri deti@nismo di Vigilanza e decadra automaticamenta datica.

Revoca

| componenti dell’Organismo di Vigilanza vengoneaeati dalla carica in presenza di un motivo cliecessivamente
alla loro nomina, ne delegittimi I'attivita. Ad asgio:

e I'0OdV sitrova in una delle situazioni contemplaigl’art. 2399 c.c.;
* in caso di perdita delle situazioni di onorabitiiccui all'art. 109 TUB;

* in caso di sentenza di condanna di primo gradad&licieta o di societa controllata / collegataadeliale I'OdV
sia contemporaneamente OdV ai sensi del Decretoiswié dagli atti 'omessa o insufficiente vigilaa da parte
dell’OdV secondo quanto previsto dall’'art. 6 cett.ld) del Decreto.

* in caso di accertamento, da parte del Consiglidrdministrazione, di negligenza, imperizia o colpavg nello
svolgimento dei compiti assegnati nonché, nei gasgravi, di perpetrazione di reati.
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La revoca dei poteri propri di uno o piu membril@ganismo di Vigilanza e I'attribuzione di taliogeri ad altro
soggetto, potra avvenire mediante un’apposita eedibnotivata all’'unanimita del Consiglio di Ammitnezione.

Sospensione
Costituiscono cause di sospensione dalla funzionerdponente dell’Organismo di Vigilanza:
» lapplicazione di una misura cautelare personale;

» l'applicazione provvisoria di una delle misure dépenzione previste dall'art. 10, comma 3, deltggke31 maggio
1965, n. 575, come sostituito dall’articolo 3 dé#lgge 19 marzo 1990, n. 55 e successive modificazi

La sospensione dei poteri propri di uno o piu meméli’Organismo di Vigilanza e I'attribuzione dilt poteri ad altro
soggetto, potra avvenire soltanto mediante un’agpakelibera all'unanimita del Consiglio di Ammitrigzione in
presenza di una causa di sospensione.

13.4 Atti di verifica dell'efficacia e del’adeguamentodel Modello e attivita di reporting
Nell’espletamento delle sue funzioni, al’'OdV éidéfto il compito di:

e vigilare in modo continuativo sulla base del Piatiolnterventi sull'osservanza di tutti i Destinatatelle
prescrizioni, delle regole, dei principi etici eaimportamento contenute nel Modello;

» procedere alla raccolta, elaborazione e consemezild ogni informazione rilevante acquisita neffiletamento
delle proprie funzioni;

« verificare su base periodica e con “interventi gosesa”, operazioni od atti specifici, posti in @gsnelle aree a
rischio;

» redigere una motivazione a sostegno della decigioesa in merito ad ogni indagine effettuata e igpexsizione
di un documento che attesti quanto effettuato;

» segnalare al Vertice Aziendale, al fine di avvidngrocedimento disciplinare, le violazioni effediie dai soggetti
tenuti al rispetto dei principi etici di CANTINA RBODUTTORI DI VALDOBBIADENE e delle norme di
comportamento di cui al Modello medesimo;

» fornire chiarimenti ai Destinatari rispetto a qtiesierenti al Modello e ricevere qualsivoglia sedmento teso ad
implementare lo stesso ed a renderlo maggiormédfitace;

* conservare tutta la documentazione (informazioagnalazioni, report) previsti nel Modello di Orgazazione,
Gestione e Controllo relativa alle attivita innasgecificate.

L'Organismo di Vigilanza si riunisce periodicamemeomunque almeno ogni quattro mesi, secondo lemaario a
tal fine predisposto. Ciascun membro dellOdV puchiedere per iscritto ulteriori incontri, ogniqualta risulti
necessario per l'effettivo svolgimento dei comggil’Organismo medesimo.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa hacdéta di convocare 'OdV ogniqualvolta si rendanecessari
chiarimenti, notizie o giudizi valutativi. Per tutyli altri aspetti operativi si rimanda allo spié@d documento
“Regolamento dell’Organismo di Vigilanza”.

L'OdV riferisce esclusivamente al Consiglio di Amisitrazione relativamente alle tematiche inerémiddello.

Annualmente I'Organismo deve predisporre un ragpadritto indirizzato al Consiglio di Amministrazie della
Societa, sottoscritto da tutti i suoi membri, aeead oggetto in particolare:

» [attivita svolta nel periodo di riferimento dalldy;
» le eventuali criticita emerse, sia in termini dhgmortamenti sia in termini di episodi verificatisi;

« gliinterventi correttivi pianificati ed il loro ato di realizzazione.

13.5 Flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza

Allo scopo di agevolare lattivita di vigilanza $efficacia del Modello organizzativo adottato daARTINA
PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE ai fini del Decreto, tte le Funzioni / Direzioni / Aree aziendali e érgonale
della Societa é tenuto ad un obbligo di informatreaso I'Organismo di Vigilanza, secondo le mo@atiescritte nel
Documento “Flussi Informativi verso I'Organismo\gilanza”.
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14 IL SISTEMA DISCIPLINARE

14.1 Principi Generali — Divieto di discriminazioni o ritorsioni — Divieto violazione misure di
tutela del segnalante — Divieto di segnalazioni iahdate con dolo o colpa grave

Un punto qualificante nella costruzione del Moddlgostituito dalla previsione di un adeguato mistesanzionatorio
per la violazione delle norme del Codice Etico Bederocedure previste dal Modello stesso. Sinidiazioni ledono il
rapporto di fiducia instaurato con la Societa eothevdi conseguenza comportare azioni disciplinaisanzioni sono
applicabili anche ai soggetti quali consulentirhitori / partner, in questo caso sono sanzionipdi contrattuale.

Al fine di garantire I'efficacia del Modello, in oformita con le previsioni del D.lgs. 231/2001 Sacieta introduce e
prevede I'applicazione di un idoneo sistema samamp, consanzioni proporzionate alla gravitdella violazione
rispetto alle infrazioni delle regole di cui al pemte Modello da parte dei Destinatari. Tali samz8 applicano a
prescindere dagli esiti anche processuali delbinifsne posta in essere e del concretizzarsi quieli responsabilita
della Societa.

Nella scelta e nella commisurazione delle sanzoapplicano, nel dettaglio, i seguenti criteri gexti:

» livello di responsabilita ed autonomia del soggetitore della violazione;

* intenzionalita del comportamento o grado di negizge imprudenza e imperizia;

e esistenza di precedenti disciplinari;

» gravita della condotta rapportata all’effettivochifo a carico della Societa ai sensi del D.lgs.2301;
» valutazione delle circostanze che accompagnanioli@zione.

L'adozione di misure discriminatorie (anche saraiorie), dirette o indirette, da parte del Vertideiendale, di

dipendenti o collaboratori in genere della Soceefau in generale da parte di chiunque agisca mene per conto della
Societa nei confronti dei soggetti che formulanafdrmazioni” e / o “segnalazioni” pud essere ogmett denuncia
allispettorato Nazionale del Lavoro, per i provweenti di propria competenza, oltre che dal segnalaanche
dall'organizzazione sindacale indicata dal medesimo

Il licenziamento ritorsivo o discriminatorio delggetto che formula “segnalazione” e/o “informazibgenullo. Sono
altresi nulli il mutamento di mansioni ai sensil'delicolo 2103 del codice civile, nonché qualsiasia misura ritorsiva
o discriminatoria adottata nei confronti del soggehe formula “segnalazione” e/o “informazione”oBere del datore
di lavoro, in caso di controversie legate all'imamne di sanzioni disciplinari, o a demansionamédicenziamenti,
trasferimenti, o sottoposizione del segnalante lad aisura organizzativa avente effetti negatdiretti o indiretti,
sulle condizioni di lavoro, successivi alla preseitine della segnalazione, dimostrare che tali misano fondate su
ragioni estranee alla segnalazione stessa.

Ai fini del presente Sistema Disciplinare, nel gp delle previsioni di contrattazione collettimpplicabili, sono
sanzionabili le azioni / comportamenti in violaziotlel Modello in ogni sua parte inteso, e quindairendelle procedure
collegate e in esso richiamate.

Costituisce una violazione del Modello, e quindia@zionabile, la violazione delle misure di tutdh segnalante come
specificate nel Modello, l'adozione di misure distnatorie (anche sanzionatorie), dirette o indéetla parte del
Vertice Aziendale, di dipendenti o collaboratorigenere della Societa e piu in generale da parthidnque agisca in
nome e per conto della Societa nei confronti dggstti che formulano “informazioni” e / o “segnaltaa”, nonché
I'effettuazione con dolo o colpa grave di segnaaiche si rivelano infondate.

In osservanza del principio di legalita, di segustodefinisce un elenco delle possibili violaziatél Modello che
devono essere oggetto di sanzioni:

» laviolazione delle misure di tutela del segnalammme specificate nel Modello;

e l'adozione di misure discriminatorie (anche saraforie), dirette o indirette, da parte del Vert&zendale, di
dipendenti o collaboratori in genere della Soceefiu in generale da parte di chiunque agisca mene per conto
della Societa nei confronti dei soggetti che foramal “informazioni” e / o “segnalazioni”;

» [effettuazione con dolo o colpa grave di segnaaiche si rivelano infondate.
* la mancata osservanza del Modello e delle sue guneecomportamentali previste o richiamate;

» linosservanza di obblighi informativi previsti egscritti;
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» l'omessa o non veritiera documentazione delle gpenain conformita con il principio di trasparenza
» l'omissione dei controlli da parte dei soggettip@ssabili;
* l'adozione di un atto elusivo del sistema di coltdro

Con specifico riferimento alle violazioni del Molielin materia di salute e sicurezza sul lavoropiportamenti
sanzionabili sono quelli relativi al mancato rigpetlegli adempimenti previsti dal Testo Unico Seama (come
specificato dagli artt. dal 55 al 59 del medesinuzuinento), in coerenza con il Contratto CollettiMazionale
applicato.

14.2 Provvedimenti per inosservanza da parte dei Dipendi

Dipendenti diversi dai dirigenti

Di seguito sono indicati i provvedimenti disciplinaapplicabili ai dipendenti e i casi in cui quegibssono
concretizzarsi:

Rimprovero verbale: in caso di lieve inosservanaaclie omissiva)colposa dei principi e delle regole di
comportamento previsti dal presente Modello ovvdroviolazione delle procedure e norme interpeeviste e/o
richiamate ovvero ancora di adozione, nell'ambitled Attivita Sensibili, di un comportamento neglide o non
conforme o non adeguato alle prescrizioni del Miodealorrelandosi detto comportamento ad lieee inosservanza
delle norme contrattuali o delle direttive ed istioni impartite dal Vertice Aziendale o dai Responsafpdrarchici.

Tale sanzione si applica anche in caso di tolleranamessa comunicazione di irregolarita lievi detgodi altri soggetti
Destinatari.

E bene sottolineare che questo vale solo se liitree non sia suscettibile di rifrangere versotéeso effetti negativi
tali da minare I'efficacia del Modello.

Costituisce una motivazione rilevante la violazia@posa dei principi del Codice Etico e/o di norpr@cedurali
previste o esplicitamente richiamate dal Modelladioerrori procedurali, non aventi rilevanza esterdavuti a
negligenza del dipendente.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, € pulgitdon il richiamo verbale il dipendente che, pegligenza, trascuri
di conservare in maniera accurata la documentaziosgpporto necessaria a ricostruire I'operatidi¢da Societa nelle
aree a rischio reato.

Rimprovero scritto: in caso di inosservardposadei principi e delle regole di comportamento ps&vidal presente
Modello ovvero diviolazione colposa delle procedure e norme intepneviste e/o richiamate ovvero ancora di
adozione, nell'ambito delle Attivita Sensibili, dih comportamento (anche omissivo) non conformerpatteguato alle
prescrizioni del Modello in misura tale da potesers considerata ancorchén lieve comunque,non grave
correlandosi detto comportamentowath inosservanza non grave delle norme contratwwalélle direttive ed istruzioni
impartite dal Vertice Aziendale o dai Responsaisliarchici.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo si riahi@no le seguenti condotte come punibili con il riayero scritto:

e ritardata comunicazione all’Organismo di Vigilanda informazioni dovute ai sensi del Modello e rilata
situazioni non particolarmente a rischio o omessauwnicazione di irregolarita non lievi ma nemmemavg da
parte di altri soggetti Destinatari.

* mancata partecipazione, in assenza di adeguattifigaone, alle attivita di formazione erogatelldaienda in
relazione al Modello, al Codice Etico e/o alle mdare. Anche in questo caso I'entita delle violakileve essere
tale da non minare I'efficacia del Modello.

Sospensione dal servizio e dal trattamento ecormifio® ad un massimo di 10 giorni: in caso di ire@ganza per
colpa grave dei principi e delle regole di comportamento psevidal presente Modello ovvero wdolazione delle
procedure e norme interne previgf richiamate ovvero ancora di adozione, nelliondelle Attivita Sensibili, dun

comportamento (anche omissivo) non conforme o m@guatoalle prescrizioni del Modello in misura tale dae®
consideratali una certa gravitaanche se dipendente da recidiva.

Tra tali comportamenti sanzionati con la sospersital servizio e dal trattamento economico finmadnassimo di 10
giorni rientra, a titolo esemplificativo e non estwn, la mancata (reiterata) partecipazione, senrstificato motivo ai

corsi di training relativi al D.lgs. 231/2001, aloklello di organizzazione, gestione e controllo tdotdalla Societa o
in ordine a tematiche relative.
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Tale sanzione si applica nel caso di effettuazimrecolpa grave di segnalazioni che si rivelanoridhte o nel caso di
violazione delle misure a tutela del segnalanteadpa grave.

La stessa sanzione sara applicata ad esempiodrdcasmportamentoolposo e/o negligentd quale, per il livello di
responsabilita gerarchico o tecnico, o in preselizarcostanze aggravanti, possa minare, sia plikeldlo potenziale,
I'efficacia del Modello. A titolo esemplificativo emnon esaustivo:

» inosservanza delle procedure previste dal Modefoardanti un procedimento (ad es., in cui unaedpbrti
necessarie € la Pubblica Amministrazione).

» adozione di un comportamento scorretto, non traspey non collaborativo o irrispettoso delle nordndegge e
delle procedure aziendali, in tutte le attivitaafinzate alla formazione del bilancio e delle alt@municazioni
sociali o in tutte le attivita connesse agli asphtgestione ambiente e salute e sicurezza.

» gravi violazioni procedurali del Modello tali dapesre la Societa a responsabilita nei confrontitdegi. A titolo
esemplificativo:

v' omissione o rilascio di false dichiarazioni relatad rispetto del Codice Etico e del Modello;
v inosservanza delle disposizioni relative ai padéfirma e del sistema delle deleghe,

v/ omissione grave nell'assolvimento degli adempimenévisti dal Modello ai fini della gestione debchio, ivi
inclusa 'omessa comunicazione all’Organismo diiMigza di informazioni dovute ai sensi del Modello;

v' omissione della vigilanza sul comportamento despeale operante all'interno della propria sferaedponsabilita
al fine di verificare le loro azioni nell’ambito e aree a rischio reato e, comunque, nello svaigitm di attivita
strumentali a processi operativi a rischio reato;

v’ inosservanza grave delle prescrizioni contenutéCnelice Etico;

v' ogni e qualsiasi altra inosservanza grave di naveaontrattuali o di disposizioni aziendali spetie comunicate
al dipendente.

Licenziamento per giustificato motivo: in caso dioaione, nell’espletamento delle attivita ricompre®lle Attivita
Sensibili, di un comportamento caratterizzataydave inadempimentalelle prescrizioni e/o delle procedure e/o delle
norme internestabilite dal presente Modello, ancée sia solesuscettibile di configurare uno dei reaanzionatidal
Decreto.

» Costituiscono motivazioni rilevanti:

v’ reiterate e negligenti violazioni, singolarmenteipili con sanzioni piu lievi, non necessariamediteatura dolosa,
ma comunque espressione di notevoli inadempimenpadte del dipendente, quali, a titolo esemplificae non
esaustivo, |'effettuazione reiterata con colpa gralr segnalazioni che si rivelano infondate o quelterate
violazioni con colpa grave delle misure a tutelbsggnalante;

v adozione, nello svolgimento delle attivita classife a rischio ai sensi del Decreto, di comportdimem conformi
alle norme del Modello e dirette univocamente ahpomento di uno o piu tra i reati previsti dal Detor;

v’ reiterata grave inosservanza delle prescrizioniesarte nel Codice Etico;

v' omessa comunicazione all’Organismo di Vigilanzaindfbrmazioni rilevanti dovute ai sensi del Modetli da
esporre la Societa ad un rischio grave di perfezimmto di un reato presupposto.

Licenziamento per giusta causa: in caso di adozioeespletamento delle attivita ricomprese nelfévita sensibili,
di un comportamento consapevola contrasto con le prescrizioni e/o le procedefe le norme internéel presente
Modello, che,ancorché sia solo suscettibile di configurare ure tkati sanzionatidal Decreto,leda I'elemento
fiduciario che caratterizza il rapporto di lavoro ovvaisulti talmente grave da non consentirne la prasgone
neanche prowvisoria. Tra le violazioni passibill@@redetta sanzione rientrano i seguenti compuetdi intenzionali:

v’ l'effettuazione con dolo di segnalazioni che sietano infondate o violazioni con dolo delle misargutela del
segnalante;

v’ la violazione dolosa di procedure aventi rilevaaegterna e/o la relativa elusione;

v la fraudolenza realizzata attraverso un comportémn@requivocabilmente diretto alla commissione di neato
ricompreso fra quelli previsti dal Decreto talefdavenir meno il rapporto fiduciario con il datatelavoro;
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v la violazione e/o elusione del sistema di contrgbloste in essere con dolo mediante la sottraziargistruzione o
l'alterazione della documentazione prevista daltacpdura, ovvero impedendo il controllo o I'accesste
informazioni ed alla documentazione ai soggettpps#i, incluso I'Organismo di Vigilanza;

v' la mancata, incompleta o non veritiera documenteziaell'attivita svolta relativamente alle modalith
documentazione e di conservazione degli atti eedmlbcedure, dolosamente diretta ad impedire Epér@nza e
verificabilita delle stesse.

Dipendenti dirigenti

La violazione dei principi e delle regole comporeanali previste dal presente Modello, dal Codicede dalle
procedure aziendali da parte dei dirigenti, ovvadozione di uncomportamento non conforme alle richiamate
prescrizioni sara assoggettata alla misura disciplinare pitngdofra quelle previste dal CCNL di riferimento e
successivi rinnovi, tra cui la risoluzione del rapp di lavoro.

Costituisce illecito disciplinare anchensancata vigilanzala parte del personale dirigesidia corretta applicazione
da parte dei lavoratori gerarchicamente subordimgile regole e delle procedure previstal Modello e dalle
procedure aziendali, cosi come la violazione degfilighi di informazione nei confronti dell'Orgamis di Vigilanza in

ordine alla commissione o alla presunta commiss@®ieeati, ancorché tentata, la violazione dedlgote di condotta
ivi contenute da parte dei dirigenti stessi, 0,ipigenerale, 'assunzione, nell’espletamento d&jgettive mansioni, di
comportamenti che non siano conformi a condott@rsyolmente attese da parte di un dirigente, lewiene al ruolo
rivestito ed al grado di autonomia riconosciuto.

Le misure disciplinari irrogabili sono quelle prsté dall’apparato sanzionatorio del CCNL di rifegimo e da eventuali
modifiche e rinnovi di tale contratto e sarannottate nel rispetto delle procedure previste ddltato 7 della Legge
20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori) & driteri di proporzionalita e tenuto conto delimavita,
dell'intenzionalita e dell’eventuale recidiva.

Nella valutazione delle piu opportune iniziative dasumersi dovranno considerarsi le particolarcositanze,
condizioni e modalita in cui si & verificata la dotta in violazione del Modello e/o del Codice Btiqualora, a seguito
di tale valutazione, risulti irrimediabilmente le#wincolo fiduciario tra la Societa e il dirigensara assunta la misura
del licenziamento.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, commattga violazione sanzionabile con la misura del lic@mento il
dirigente che:

v' l'effettuazione con dolo o colpa grave di segnaazche si rivelano infondate o quali violazionincdolo o colpa
grave delle misure a tutela del segnalante;

v’ commetta reiterate e gravi violazioni delle dispwsii del Modello e/o del Codice Etico;

v ometta la vigilanza sul comportamento del persoopkrante all'interno della propria sfera di resgahilita al fine
di verificare le loro azioni nell'ambito delle aree rischio reato e, comunque, nello svolgimentoattivita
strumentali a processi operativi a rischio reato;

v' non provveda a segnalare tempestivamente evergitafizioni di irregolarita o anomalie inerenti ibreetto
adempimento delle procedure di cui al Modello diahbia notizia, tali da compromettere I'efficacial Modello
medesimo o determinare un potenziale od attualegerper la Societa di irrogazione delle sanzidnicui al
Decreto;

¥v' non provveda a segnalare con tempestivita e coegzletal’Organismo di Vigilanza eventuali critigi@fferenti
aree nelllambito di applicazione del Modello organaitivo, che fossero emerse a seguito di ispeziamifiche,
comunicazioni, ecc. delle autorita preposte;

v’ effettui elargizioni in denaro a pubblici funzionar

v presenti dichiarazioni non veritiere ad organismblglici nazionali o comunitari al fine di conseguierogazioni
pubbliche, contributi o finanziamenti agevolati;

v destini somme ricevute da organismi pubblici naziba non a titolo di erogazioni, contributi o fmaamenti per
scopi diversi da quelli cui erano destinati;

v' renda dichiarazioni non veritiere ad organismi pigbtnazionali e non ai fini dell’ottenimento di @gazioni,
contributi o finanziamenti o, nel caso di otteniteedegli stessi, non rilasci un apposito rendicpnto

Edizione 1 - revisione 1 CPV_MOG 23111 pagdids3



CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE S.A.C.

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo aensi del D.Igs. 231/2001

v/ assuma un comportamento scorretto, non traspamorecollaborativo o irrispettoso delle norme djde e delle
procedure aziendali, in tutte le attivita finalizzalla formazione del bilancio e delle altre comanrioni sociali e/o
nell’acquisizione, elaborazione ed illustrazione dati e delle informazioni relative ai prodottnéinziari e agli
emittenti;

v' non effettui con tempestivita, correttezza e buedke tutte le comunicazioni previste dalla leggdaeregolamenti
nei confronti delle autorita di vigilanza o ostadt@sercizio delle funzioni di vigilanza da questgraprese;

Resta in ogni caso salvo il diritto della Societdichiedere il risarcimento del maggior danno swkit causa del
comportamento del dirigente.

Ove il dirigente interessato sia munito di proccoa potere di rappresentare all'esterno la Sodiegplicazione della
misura piu grave di un richiamo scritto comportnaghe la revoca automatica della procura stessa.

14.3 Provvedimenti per inosservanza da parte degli Ammiistratori

Il provvedimento del rimprovero scritto potra egsgrogato in caso dieve inosservanza dei principi e delle regole di
comportamento contenute nel presente Modello, relic@ Etico o nelle procedure aziendali, ovverocaso di
adozione, nellambito delle Attivita Sensibili, dn comportamento non conforme o non adeguato @ ltsuddette
prescrizioni, correlandosi detto comportamento alieve inosservanza delle suddette norme e/o praeedu

Il provvedimento della multa fino al 50% degli emwlenti dovuti all’ Amministratore potra essere ity in caso di
inosservanza dei principi e delle regole di comgrognto contenute nel presente Modello, nel Codiam B nelle
procedure aziendali ovvero in caso di adoziond'anabito delle Attivita Sensibili, di un comportante non conforme

0 non adeguato alle suddette prescrizioni, cordalgindetto comportamento agha inosservanza tale da poter essere
considerata ancorch@éon lieve comunquenon grave a condizione che da tale comportamento non sthpese
conseguenze di alcun tipo in capo alla Societa.

Senza limitare la generalita di quanto precederegtisa che il suddetto provvedimento trovera digecapplicazione
anche nei casi di significativo ritardo nell'adomodi misure a seguito di segnalazioni da partéGtBY o nella
redazione della documentazione prevista dal ModdlbCodice Etico o dalle procedure aziendali.

| casi piu gravi di violazioni integranti unotevole inadempimentalelle prescrizioni e/o delle procedure e/o delle
norme interne contenute nel presente Modello, nel Codice Eticonalle procedure aziendali, quali a titolo
esemplificativo e non esaustivo I'effettuazione clmho o colpa grave di segnalazioni che si rivelariondate o quali
violazioni con dolo o colpa grave delle misure el del segnalante, anche se solo potenzialmesieetibili di
configurare un reato e/o un illecito amministratiem una condotta consapevolmente in contrastolemuddette
prescrizioni, possono dar luogo, in considerazide#intenzionalita e gravita del comportamento tpom essere
(valutabile in relazione anche al livello di risohiui la Societa risulta esposte) e delle partit@iacostanze in cui il
suddetto comportamento si sia manifestato, risettente (i) alla revoca totale o parziale dellecpre o (ii) alla
giusta causa di revoca del mandato con effetto e In quest'ultima ipotesi la Societa avra tthriai danni
eventualmente patiti a causa della condotta iliqoitsta in essere.

14.4 Provvedimenti per inosservanza da parte di Fornitor, Partner, Collaboratori esterni
(Professionisti e Consulenti)

Eventuali condotte di fornitori, agenti, collabamtesterni (Professionisti e Consulenti) o partnemmerciali in
contrasto con le disposizioni del Modello e del i€edEtico possono comportare la risoluzione deltretio o del
rapporto negoziale qualora cio sia prescritto daoajte clausole contrattuali e sempre fatto salvsarcimento del
danno.

Puo rappresentare una ipotesi di risoluzione detratio o del rapporto negoziale la violazione eeflisure di tutela
del segnalante previste nel Modello o la formulagiai una segnalazione, con dolo o colpa grave,schéveli
infondata.

14.5 Misure e accertamento nei confronti dell’Organismadi Vigilanza

Nei casi in cui I'Organismo di Vigilanza (o un sasomponente), per negligenza ovvero imperizia, rasiaasaputo
vigilare sulle violazioni del Modello e, nei casilpgravi, perpetrazione di reati, il Consiglio dimfninistrazione
procede agli accertamenti necessari e potrannan@ssugli opportuni provvedimenti ivi inclusa lavoea dell'incarico
per giusta causa.
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Nella fase di accertamento verra contestato al ettmgnteressato I'addebito e gli sara, altrestagto un congruo
termine di replica in ordine alla sua difesa.

I componenti dell’Organismo di Vigilanza vengonwaeati dalla carica solamente per giusta causale sgecifico
nel momento in cui successivamente alla loro norsiago:

* in una delle situazioni contemplate nell’art. 2398,
* in caso di perdita delle situazioni di onorabitiiccui all'art. 109 TUB;

* in caso di sentenza di condanna di primo gradad&ficieta o di societa controllata / collegataadelale I'OdV
sia contemporaneamente OdV ai sensi del Decretoiswié dagli atti 'omessa o insufficiente vigilaa da parte
dell’OdV secondo quanto previsto dall’'art. 6 cett.ld) del Decreto.

e in caso di accertamento, da parte dellOrgano Birtg, di negligenza, imperizia o colpa grave ngllolgimento
dei compiti assegnati nonché, nei casi piu graypetpetrazione di reati.

La revoca dei poteri propri di uno o pit membril@ganismo di Vigilanza e I'attribuzione di talioperi ad altro
soggetto, potra avvenire soltanto per giusta caoszdiante un’apposita delibera all’'unanimita daln€iglio di
Amministrazione.

14.6 Accertamento delle violazioni e procedimento disclmare

Il procedimento per lirrogazione delle sanzionidlii al presente sistema disciplinare tiene comite doarticolarita
derivanti dallo status giuridico del soggetto ngiconfronti si procede.

In ogni caso, in presenza di una violazione del 8llodda parte di dipendenti (anche dirigenti), amstratori,
collaboratori, consulenti o altri terzi, I'Organisndi Vigilanza deve essere coinvolto nel proceditmedisciplinare
come supporto all’'organo preposto all'irrogaziorepelicazione della sanzione.

Accertamento della violazione e irrogazione delingione a dipendenti (non dirigenti)

Nel caso di rapporto di lavoro subordinato, qualsmovvedimento sanzionatorio deve rispettarerée@dure previste
dall'art. 7 dello Statuto dei Lavoratori e/o da mative speciali, dove applicabili, caratterizzattire che dal principio
di tipicita delle violazioni, anche dal principia tipicita delle sanzioni.

In coerenza con il processo attualmente adottata 8acieta, si prevede che le sanzioni da commiraseguito di
riscontrate violazioni al presente Modello sianeltpipreviste nel CCNL di riferimento.

Qualora si riscontri una presunta violazione ded®ltm, 'OdV, a seguito di opportune indagini, treette al Datore di
Lavoro una relazione contenente:

+ la descrizione della condotta contestata;

» Tlindicazione delle previsioni del Modello che segumono contestate;

» gli estremi del soggetto presunto responsabiledédiazione;

» eventuali documenti comprovanti la violazione dietmenti di riscontro;
» proposta di sanzione.

A questo punto il Datore di Lavoro, esegue le imciag valutazioni necessarie alla verifica di quasbttoposto
dall’'odV.

La procedura d'accertamento sara condotta dal Batokavoro e coinvolge anche I'OdV. L’Organismo\Mgilanza
collabora attivamente con il Vertice Aziendale palutare la rilevanza, da un punto di vista ‘231€|la violazione in
corso di accertamento.

La Societa non pud porre in essere alcun provvatdinelisciplinare nei confronti del dipendente serazeer
preventivamente contestato I'addebito consentemaomtraddittorio il diritto di difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazideree essere fatta in forma scritta con descrizitedatti contestati.

A seguito della preventiva contestazione dell'adideld dipendente puo presentare le proprie raiggoidonea difesa.

Nella fase di accertamento verra contestato alndipete I'addebito e gli sara, altresi, garantitacangruo termine di
replica in ordine alla sua difesa.
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L’eventuale comminazione del provvedimento disciple deve essere sempre motivata e comunicatagorioi.

Al Datore di Lavoro spetta I'attuazione del procednto disciplinare e l'irrogazione della sanziopeporzionata alla
gravita della violazione commessa ed all’eventuadédiva.

L’esito di ogni procedimento disciplinare, derivarda inadempienze del Modello 231, & comunicatoDasbre di
Lavoro all'Organismo di Vigilanza.

Tutta la documentazione prodotta con riferimentta ailevazione, accertamento e comunicazione dingve
potenzialmente oggetto di sanzione e alla relatattazione da parte del Datore di Lavoro, nonchéndtifica al
dipendente della sanzione e I'eventuale contestazigono archiviate presso l'archivio del Datorealioro.

Accertamento della violazione e irrogazione delngione a Dirigenti

Una segnalazione riguardante una presunta violazida parte di un dirigente, delle regole geneliatiomportamento
previste dal Codice Etico e delle procedure prewisesplicitamente richiamate dal Modello, deverssottoposta al
Datore di Lavoro, per il tramite dell’OdV.

L'Organismo di Vigilanza collabora attivamente dbBatore di Lavoro per valutare la rilevanza, dapunto di vista
‘231’, della violazione in corso di accertamento.

In coerenza con il processo attualmente adottdte 8acieta, si prevede che le sanzioni da commirmiseguito di
riscontrate violazioni al presente Modello sianeltpupreviste nel CCNL di riferimento.

Qualora si riscontri una presunta violazione ded®lto, 'OdV, a seguito di opportune indagini, trestte al Datore di
Lavoro una relazione contenente:

» la descrizione della condotta contestata;

» Tlindicazione delle previsioni del Modello che segumono contestate;

» gli estremi del soggetto presunto responsabiledédiazione;

» eventuali documenti comprovanti la violazione diementi di riscontro;
e proposta di sanzione.

A questo punto il Datore di Lavoro, esegue le imdiag valutazioni necessarie alla verifica di quasbttoposto
dall'odvV.

La procedura d’'accertamento sara condotta dal Patotavoro e coinvolge anche I'OdV. L’Organismo\dgilanza
collabora attivamente con il Datore di Lavoro pahuware la rilevanza, da un punto di vista ‘23%|la violazione in
corso di accertamento.

La Societa non pud porre in essere alcun provvationalisciplinare nei confronti del dirigente senaaer
preventivamente contestato I'addebito consentemaomtraddittorio il diritto di difesa.

A seguito della preventiva contestazione dell’adiweld dirigente pud presentare le proprie ragienidonea difesa.

Nella fase di accertamento verra contestato afjefite I'addebito e gli sara, altresi, garantitocongruo termine di
replica in ordine alla sua difesa.

L'eventuale comminazione del provvedimento discipte deve essere sempre motivata € comunicataqoeioi.

Al Datore di Lavoro spetta I'attuazione del progednto disciplinare e I'irrogazione della sanziopeporzionata alla
gravita della violazione commessa ed all’eventuadédiva.

L'esito di ogni procedimento disciplinare, derivarda inadempienze del Modello 231, € comunicatoDddbre di
Lavoro all’Organismo di Vigilanza.

Tutta la documentazione prodotta con riferimentta ailevazione, accertamento e comunicazione dingve
potenzialmente oggetto di sanzione e alla relatmtatazione da parte del Datore di Lavoro, nonchédtifica al
dirigente della sanzione e I'eventuale contestagisono archiviate presso I'archivio del Datoréaioro.

Le misure disciplinari irrogabili sono quelle prsta dall’apparato sanzionatorio del CCNL di rifegimo e da eventuali
modifiche e rinnovi di tale contratto e sarannottate nel rispetto delle procedure previste daltato 7 della Legge
20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori) e driteri di proporzionalitd e tenuto conto debmavita,
dell'intenzionalita e dell’eventuale recidiva.
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Accertamento della violazione e provvedimenti nenfronti dell'Organo Dirigente

Alla notizia di una inosservanza da parte di un Anmstratore delle norme previste dal Modello e/b@adice Etico o

di comportamenti, durante lo svolgimento di atévé rischio ai sensi del Decreto, non conformi an prescritto nel
Modello stesso, I'Organismo di Vigilanza dovra tessfivamente informare dell’'accaduto il Consiglio di
Amministrazione, per I'adozione di ogni pil opparuiniziativa. Tali comportamenti possono costéujiusta causa
per proporre, nel rispetto di Statuto e Atto Casitip, la revoca con effetto immediato del mandato.

A seguito della segnalazione della summenzionatdazione verra dato avvio ad una procedura d'aaoerhto
eseguita dal Consiglio di Amministrazione (con esidne del Consigliere oggetto di accertamento).

L’Amministratore a cui viene contestata la violamodel Modello ha diritto di difesa argomentandpdeprie ragioni.
Accertata l'esistenza di un illecito disciplinadiee Societa irroghera la sanzione piu approprigi@endo conto dei criteri
generali indicati nella precedente sezione.

Tutta la documentazione prodotta, & archiviataguréarchivio del Datore di Lavoro.

Accertamento della violazione e provvedimenti nenfronti, di collaboratori esterni / Fornitori / Patner / terzi che
agiscano su mandato della Societa

Ogni violazione & comunicata, su segnalazione defe@nte della Funzione a cui il contratto o il pago si
riferiscono, dall'Organismo di Vigilanza al Consgldi Amministrazione, mediante sintetica relazicswitta. Le
violazioni potranno determinare nei casi di maggigravita la risoluzione del rapporto contrattuale.

15 LA DIFFUSIONE DEL MODELLO E LA FORMAZIONE DEL PERSO NALE

15.1 La Comunicazione iniziale
L'adozione del presente Modello &€ comunicata dadlaieta a tutto il personale in particolare attrawe

» Tlinvio di una comunicazione scritta dell’Organori@ente a tutto il personale sui contenuti del B.1831/2001,
l'importanza dell’effettiva attuazione del Modelle, modalita di informazione/formazione previstda&ocieta;

» la diffusione del Modello mediante la messa a dispone di copia dello stesso nel corso delle sassli
training;

» ladistribuzione a tutti i componenti degli orgaociali e al personale;

* la messa a disposizione del Modello e dei suogatlén un luogo aziendale accessibile a tutti.

Ai nuovi assunti viene consegnato, contestualmaifite documentazione prevista in sede di assunziane'kit”
informativo contenente una introduzione alla noimaatlel D.lgs. 231/2001 e copia del Codice EticliedBocieta.

| nuovi assunti vengono informati sul contenuto dlgs. 231/2001 e sulle regole, i principi, le rabi
comportamentali e le finalita del Modello della &d&.

Tali soggetti, con la consegna del Codice Eticttosorivono una formale Dichiarazione di Presatd'at visione del
Modello di Organizzazione Gestione e Controllo @eflocieta, delle finalita di tale Modello e del stantenuto,
impegnandosi, nello svolgimento dei propri comaitispettarne il contenuto, i principi, le regoleegrocedure.

15.2 La Formazione

Nell’'espletamento delle attivita prodromiche alfiefice attuazione del Modello, la Societa si imgegngarantire una
puntuale e programmata diffusione interna ed eatelel Modello e delle regole etiche e comportanieimaesso
esplicitate.

Tutti i Destinatari hanno I'obbligo di collaboraten la Societa nell’attivita di diffusione del Mdliteanche attraverso
la messa a disposizione del Modello a tutto il pease e ai Destinatari in generale in un luogo ssibde a tutti
allinterno dell'azienda.

L'OdV, con l'attiva collaborazione delle FunzionDirezioni Aziendali, promuove e monitora periodicimiziative di
formazione sui principi, i contenuti, le regole quntamentali del Modello. Tali iniziative valutadall’OdV in stretta
collaborazione con il Consiglio di Amministraziom&vengono in considerazione dell’esigenza di diffierare il
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contenuto della formazione ed informazione in relaz al ruolo, alle responsabilita delle risorseeliessate con
particolare approfondimento per i Destinatari cherano nelle aree sensibili e per i soggetti gealifcome apicali.

Il Consiglio di Amministrazione provvede a intertietesi alla pit ampia diffusione delle prescrizioiel Modello ed
alla conseguente sensibilizzazione di tutto il peade.

In particolare, la Societa prevede I'erogazioneatsi che illustrino:

» il quadro normativo di riferimento;

» il Modello di organizzazione, gestione e contraltiottato dalla Societa;

» I'Organismo di Vigilanza e la gestione del Modatiel continuo;

da erogare in sezioni thiaining in aula, con livelli di dettaglio differenti, acenda degli incarichi svolti in azienda.

La partecipazione ai processi formativi sopra ddsér obbligatoria e sara documentata attraveasddhiesta della
firma di presenza e la comunicazione al'OdV denirmativi dei presenti.

Per quanto concernenieoassuntiovvero i soggetti che non potessero partecipangredetti corsi per comprovate
ragioni, dovranno essere organizzati corsi specific

Periodicamente si procedera akdterazione dei corsi

16 L'AGGIORNAMENTO DEL MODELLO

In conformita con le previsioni del D.lgs. 231/20@1Societa e il suo Vertice agiscono con lo spazifntento di
mantenere il Modello costantemente monitorato nglla efficacia ed effettivita e aggiornato. Affiecch Modello
rifletta le specifiche esigenze della Societa sua concreta operativita, questo deve essere adegaggiornato nelle
seguenti ipotesi:

* modifiche ed integrazioni al D.lgs. 231/2001;

» modifiche significative della struttura organizzatidella Societa, modificazioni delle attivita dpresa della
Societa.

Potranno essere valutati interventi di adeguameetdlodello al verificarsi di violazioni e/o di ivi emersi nel corso
di verifiche sull’efficacia del medesimo.

L'aggiornamento del Modello spetta congiuntament€ansiglio di Amministrazione, salvo quanto espegsente
previsto congiuntamente dal Consiglio di Amministome per le modifiche demandate ad altro soggetiaricato.

L'Organismo di Vigilanza deve sollecitare (e nomgedere all'aggiornamento) in presenza dei presstppecessari
'aggiornamento del Modello da parte del’'Organcifénte.
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